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PROTOCOL ON RULES AND PROCEDURES ON THE SETTLEMENT
OF DISPUTES

WE Member States of the African Union,
HAVE AGREED AS FOLLOWS:

Article 1
Definitions

“AB” means the Appellate Body established under Article 20 of this
Protocol;

“Complaining Party” means a State Party that has initiated a dispute
settlement procedure under the Agreement;

“Consensus” means if no State Party present at the meeting of the
DSB when a decision is taken, formally objects to the decision;

“Days” means working days save for cases involving perishable goods
where Days shall mean calendar days;

“Dispute” means a disagreement between State Parties regarding the
interpretation and/or application of the Agreement in relation to their
rights and obligations;

“DSB” means the Dispute Settlement Body established under Article 5
of this Protocol;

"Panel" means a Dispute Settlement Panel established under Article 9
of this Protocol;

"Party to a dispute or proceedings" means a State Party to a dispute
or proceedings;

“State Party concerned” is a State Party to which rulings and
recommendations of the DSB are directed; and

“Third Party” means a State Party with a substantial interest in a
dispute.

Article 2
Objective

This Protocol provides for the administration of the Dispute Settlement
Mechanism established in accordance with Article 20 of the Agreement and
aims at ensuring that the dispute settlement process is transparent,

%)




55

accountable, fair, predictable and consistent with the provisions of the
Agreement.

Article 3
Scope of Application

This Protocol shall apply to disputes arising between State Parties
concerning their rights and obligations under the provisions of the
Agreement.

This Protocol shall apply subject to such special and additional rules
and procedures on dispute settlement contained in the Agreement. To
the extent that there is a difference between the rules and procedures
of this Protocol and the special or additional rules and procedures in
the Agreement, the special or additional rules and procedures shall
prevail.

For the purposes of this Article, a dispute settlement proceeding shall
be considered to have been initiated in accordance with this Protocol
when the Complaining Party requests consultations pursuant to Article
7 of this Protocol.

A State Party which has invoked the rules and procedures of this
Protocol with regards to a specific matter, shall not invoke another

forum for dispute settlement on the same matter.

Article 4
General Provisions

The dispute settlement mechanism of the AfCFTA is a central element
in providing security and predictability to the regional trading system.
The dispute settlement mechanism shall preserve the rights and
obligations of State Parties under the Agreement and clarify the existing
provisions of the Agreement in accordance with customary rules of
interpretation of public international law.

Recommendations or rulings made by the DSB shall be aimed at
achieving a satisfactory settlement of a dispute in accordance with
rights and obligations under the Agreement.

Mutually agreed solutions to matters formally raised in accordance with
the consultation and dispute settlement provisions of this Protocol shall
be notified to the DSB, where any State Party may raise any point
relating thereto.
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All resolutions to matters formally raised in accordance with the
consultations and dispute settlement provisions of this Protocol,
including arbitration awards, shall be consistent with the Agreement.

Requests for conciliation, good offices, mediation and the use of
dispute settlement procedures should not be intended or considered as
contentious acts. If a dispute arises, State Parties will engage in these
procedures in good faith in an effort to resolve the dispute. Further,
complaints and counter-complaints in regard to separate matters
should not be linked.

In their findings and recommendations, the Panel and AB shall not add
to or diminish the rights and obligations of State Parties pursuant to the
Agreement.

Article 5
Dispute Settlement Body

The Dispute Settlement Body is hereby established in accordance with
Article 20 of the Agreement to administer the provisions of this Protocol
except as otherwise provided for in the Agreement.

The DSB shall be composed of representatives of the State Parties.

The DSB shall have the authority to:

(a) establish Dispute Settlement Panels and an Appellate Body;
(b) adopt Panel and Appellate Body reports;

(c) maintain surveillance of implementation of rulings and
recommendations of the Panels and Appellate Body; and

(d) authorise the suspension of concessions and other obligations
under the Agreement.

The DSB shall have its own Chairperson and shall establish such rules
of procedure as it deems necessary for the fulfilment of its
responsibilities. The DSB Chairperson shall be elected by the State
Parties.

The DSB shall meet as often as necessary to discharge its functions as
provided for in this Protocol.

Where the rules and procedures of this Protocol provide for the DSB to
take a decision, it shall do so by consensus.

The DSB shall inform the Secretariat of any dispute related to the
provisions of the Agreement.
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Article 6
Procedures under the Dispute Settlement Mechanism

Where a dispute arises between or among the State Parties, in the first
instance, recourse shall be had to consultations, with a view to finding
an amicable resolution to the dispute.

Where an amicable resolution is not achieved, any party to the dispute
shall, after notifying the other parties to the dispute, refer the matter to
the DSB, through the Chairperson and request for the establishment of
a Dispute Settlement Panel, (hereinafter referred to as the “Panel”) for
purposes of settling the dispute.

The DSB shall adopt Rules of Procedure for the selection of the Panel,
including the issues of conduct, to ensure impatrtiality.

The Panel shall set in motion the process of a formal resolution of the
dispute as provided for in this Protocol and the parties to the dispute
shall, in good faith, observe in a timely manner, any directions, rulings
and stipulations that may be given to them by the Panel in relation to
procedural matters and shall make their submissions, arguments and
rebuttals in a format prescribed by the Panel.

The DSB shall make its determination of the matter and its decision
shall be final and binding on the parties to a dispute.

Where the parties to a dispute consider it expedient to have recourse to
arbitration as the first dispute settlement avenue, the parties to a
dispute may proceed with arbitration as provided for in Article 27 of this
Protocol.

Article 7
Consultations

State Parties with a view to encouraging amicable resolution of
disputes, affirm their resolve to strengthen and improve the
effectiveness of consultation procedures employed by State Parties.

Each State Party undertakes to accord consideration to, and afford
adequate opportunity for consultations regarding any representation
made by another State Party concerning measures affecting the
operation of the Agreement.

Requests for consultations shall be notified to the DSB through the
Secretariat in writing, giving the reasons for the request, including
identification of the issues and an indication of the legal basis for the
complaint.




Where a request for consultations is made pursuant to this Protocol, the
State Party to which the request is made shall, unless otherwise
mutually agreed, reply to the request within ten (10) days after the date
of its receipt and shall enter into consultations in good faith within a
period not exceeding thirty (30) days after the date of receipt of the
request, with a view to reaching a mutually satisfactory solution.

Where a State Party to which the request is made does not respond
within ten (10) days after the date of receipt of the request, or does not
enter into consultations within a period of thirty (30) days, or a period
otherwise mutually agreed, after the date of receipt of the request, the
State Party that requested for the consultations may refer the matter to
the DSB requesting for the establishment of a Panel.

In the course of consultations and before resorting to further action
under this Protocol, State Parties shall attempt to obtain satisfactory
settlement of the dispute.

Consultations shall be:

(@) confidential; and

(b) without prejudice to the rights of any State Party in any further
proceedings.

Where State Parties to a dispute fail to settle a dispute through
consultations within sixty (60) days after the date of receipt of the
request for consultations, the complaining party may refer the matter to
the DSB, for establishment of a Panel. Consultations may be held in the
territory of the party complained against unless the Parties agree
otherwise. Unless State Parties to a dispute agree to continue or
suspend consultations, consultations shall be deemed concluded within
the sixty (60) days.

In cases of urgency, including cases of perishable goods:

(@) the State Party shall within ten (10) days after the date of receipt
of the request enter into consultations;

(b) where the parties fail to settle the dispute through consultations
within twenty (20) days after the date of receipt of the request, the
complaining party may refer the matter to the DSB for
establishment of a Panel;

pursuant to the provisions of Annex 5 on Non-Tariff Barriers
(Appendix 2: Procedures for Elimination and Cooperation in the
Elimination of Non-Tariff Barriers), where a State Party fails to
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resolve an NTB after a mutually agreed solution was reached and
after issuing the factual report, the requesting State Party shall
resort to the dispute settlement panel stage. Notwithstanding the
provisions herein, the above Parties to a dispute may agree to
submit the matter to arbitration in accordance with the provisions
of Article 27 of this Protocol; and

(d) the parties to the dispute, the DSB and the Panel and Appellate
Body shall make every effort to expedite the proceedings to the
greatest extent possible.

Where a State Party that is not party to a dispute considers that it has
substantial trade interest in consultations, that State Party may, within
ten (10) days of the circulation of the request for consultations, request
the Parties to a dispute to be joined in the consultations.

Where the Parties to the dispute agree that the claim of substantial
interest is well founded, the Third Party shall be so joined to the
consultations. If the request to join the consultations is not accepted,
the disputing State Party shall inform the DSB and in this event the
applicant State Party shall be free to request consultation.

Article 8
Good Offices, Conciliation and Mediation

State Parties to a dispute may at any time voluntarily undertake good
offices, conciliation, or mediation. Proceedings that involve good
offices, conciliation, or mediation shall be confidential and be without
prejudice to the rights of the State Parties in any other proceedings.

Good offices, conciliation or mediation may be requested at any time by
any State Party to a dispute. They may begin at any time and be
terminated at any time by any of the State Parties to the dispute. Once
procedures for good offices, conciliation or mediation are terminated, a
Complaining Party may then proceed with a request for the
establishment of a panel.

When good offices, conciliation or mediation are entered into after the
date of receipt of a request for consultations, the Complaining Party
must allow for a period of sixty (60) days after the date of receipt of the
request for consultations before requesting the establishment of a
panel. The Complaining Party may request for the establishment of a
Panel during the sixty (60) day period, if the State Parties to the dispute
jointly consider that the good offices, conciliation or mediation process
has failed to settle the dispute.
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State Parties participating in proceedings under this Article may
suspend or terminate those proceedings, at any time, if they consider
that the good offices, conciliation or mediation process has failed to
settle the dispute.

If the State Parties to a dispute agree, the procedures for good offices,
conciliation or mediation may continue while the Panel process
proceeds.

The Head of the Secretariat may be requested by any State Party to a
dispute to facilitate the process of good offices, conciliation or
mediation, including offering the same. Such a request shall be notified
to the DSB and the Secretariat.

Article 9
Establishment of Panels

Where an amicable resolution is not achieved through consultations,
the Complaining Party shall, in writing refer the matter to the DSB and
request for the establishment of a Panel. Parties to a dispute shall be
informed promptly of the composition of the Panel.

The request referred to in paragraph 1 of this Article shall indicate
whether consultations were held, identify the specific measures at issue
and provide a summary of the legal basis of the complaint sufficient to
present the problem clearly.

In case the applicant requests the establishment of a Panel with terms
of reference other than the standard terms, the written request shall
include the proposed text of special terms of reference.

A meeting of the DSB shall be convened within fifteen (15) days of the
request to establish a Panel, provided that at least ten (10) days
advance notice of the meeting is given to the DSB.

The Panel shall be constituted within ten (10) days of the meeting of the
DSB referred to in paragraph 4 of this Article.

Article 10
Composition of the Panel

The Secretariat shall, upon entry into force of the Agreement, establish
and maintain an indicative list or roster of individuals who are willing
and able to serve as Panellists.

Each State Party may annually nominate two (2) individuals to the
Secretariat for the inclusion in the indicative list or roster, indicating
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their area (s) of expertise related to the Agreement. The indicative list
or roster of individuals shall be submitted by the Secretariat for
consideration and approval by the DSB.

Individuals listed on the indicative list or roster shall:

(@) have expertise or experience in law, international trade, other
matters covered by the Agreement or the resolution of disputes
arising under international trade agreements;

(b) be chosen strictly on the basis of objectivity, reliability and sound
judgment;

(c) be impartial, independent of, and not be affiliated to or take
instructions from, any Party; and

(d) comply with a code of conduct to be developed by the DSB and
adopted by Council of Ministers.

The Panellists shall be selected with a view to ensuring their
independence and integrity and shall have a sufficiently diverse
background and a wide spectrum of experience in the subject matter of
the dispute, unless the Parties to the dispute agree otherwise.

In order to ensure and preserve the impartiality and independence of
the Panellists, nationals of the disputing State Parties shall not serve on
a Panel concerned with that dispute, unless the Parties to the dispute
agree otherwise.

The Secretariat, shall propose nominations for the Panel to the Parties
to the dispute. The Parties to the dispute shall not oppose nominations
except for compelling reasons.

If no agreement is reached on the composition of a Panel within thirty
(30) days after the date of the establishment of a Panel, at the request
of either Party, the Head of the Secretariat, in consultation with the
Chairperson of the DSB and with the consent of the disputing State
Parties, shall determine the composition of the Panel by appointing the
Panellists considered to be most appropriate.

The Chairperson of the DSB shall inform the State Parties of the
composition of the Panel no later than ten (10) days after the date the
Chairperson receives such a request.

Where there are two (2) disputing State Parties, the Panel shall
comprise three (3) members. Where there are more than two (2)
disputing State Parties, the Panel shall comprise five (5) members.
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Panellists shall serve in their individual capacities and not as
Government representatives, nor as representatives of any
organisation.

Panellists shall not receive instructions or be influenced by any State
Party when considering matters before them.

Article 11
Terms of Reference of the Panel

Panellists shall have the following terms of reference unless the Parties
to a dispute agree otherwise, within twenty (20) days from the
establishment of the Panel:

(@) to examine, in the light of the relevant provisions in the
Agreement, cited by the Parties to the dispute, the matter referred
to the DSB by the Complaining Party; and

(b) to make such findings as will assist the DSB in making the
recommendations or in giving the rulings provided for in the
Agreement.

Panels shall address the relevant provisions in the Agreement cited by
the Parties to the dispute.

In establishing a Panel, the DSB may authorise its Chairperson to draw
up the terms of reference of the Panel in consultation with the State
Parties to the dispute, subject to the provisions of paragraph 1. The
terms of reference thus drawn up shall be circulated to all State Parties.
If other than standard terms of reference are agreed upon, any State
Party may raise any point relating thereto in the DSB.

Article 12
Functions of a Panel

The principal function of a Panel is to assist the DSB in discharging its
responsibilities under the Agreement.

In performing this function, a Panel shall make an objective assessment
of the matter before it, including an objective assessment of the facts of
the case and the applicability of and conformity with the relevant
provisions of the Agreement and make findings to assist the DSB in
making recommendations and rulings.

The Panel shall consult widely and regularly with the Parties to a
dispute and give them an adequate opportunity to develop a mutually
satisfactory solution.
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Article 13
Third Parties

The interests of all Parties to a dispute including Third Parties shall be
taken into account during the Panel process.

A Third Party shall, after notification of its substantial interests to the
Panel through the DSB, provided that disputing parties agree that the
claim of substantial interest is well founded, have an opportunity to be
heard and to make written submissions to the Panel.

Copies of the submissions shall be served on the Parties to the dispute
and shall be reflected in the report of the Panel.

If a Third Party considers that a measure already the subject of a Panel
proceeding impairs or nullifies benefits accruing to it under the
Agreement, that Third Party may have recourse to normal dispute
settlement procedures under this Protocol. Such a dispute shall be
referred to the original Panel wherever possible.

Third Parties shall receive the submissions of the Parties to a dispute at
the first meeting of the Panel.

Article 14
Procedures for Multiple Complaints

Where more than one (1) State Party requests for the establishment of
a Panel related to the same matter, a single Panel may be established
to examine these complaints, taking into account the rights of all State
Parties concerned. A single Panel shall be established to examine such
complaints whenever feasible.

The single Panel shall organise its examination and present its findings
to the DSB in such a manner that the rights, which the Parties to the
dispute would have enjoyed had separate Panels examined the
complaints, are in no way impaired. If one of the Parties to the dispute
so requests, the Panel shall submit separate reports on the dispute
concerned. The written submissions by each of the Complaining Parties
shall be made available to the other Complaining Parties, and each
Complaining party shall have the right to be present when any one of
the other Complaining Party presents its views to the Panel.

If more than one Panel is established to examine the complaints related
to the same matter, to the greatest extent possible the same persons
shall serve as Panellists on each of the separate Panels and the
timetable for the Panel process in such disputes shall be harmonised.
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Article 15
Procedures for the Panel

The procedures of the Panel shall provide sufficient flexibility to ensure
an effective and timely resolution of disputes by the Panels.

After consulting the Parties to a dispute, the Panellists shall, within
seven (7) days after the composition of the Panel and the determination
of its terms of reference, fix the timetable for the proceedings of the
Panel. The timetable thus drawn up shall be circulated to all State
Parties.

In determining the timetable for the proceedings of the Panel, the Panel
shall, within ten (10) working days, upon the expiry of the seven (7)
days referred to in paragraph 2, set precise time limits for written
submissions by the Parties to a dispute. Parties to a dispute shall
comply with the set time limits.

The period in which the Panel shall conduct its business, from the date
of establishment of the Panel to the date of issuance of the final report
to the Parties to a dispute, shall not exceed five (5) months and in
cases of urgency, including cases of perishable goods, the period shall
not exceed one and a half (1%2) months.

Where the Parties to the dispute have failed to develop a mutually
satisfactory solution, the Panel shall submit its findings in the form of a
written report to the DSB. In such cases, the report of the Panel shall
set out the findings of the fact, the applicability of the relevant
provisions and the basic rationale behind any findings and
recommendations that it makes.

Where a settlement of the matter among the Parties to the dispute has
been found, the report of the Panel shall be confined to a brief
description of the case and to reporting that a solution has been
reached.

Where a Panel determines that it cannot issue its report within five (5)
months, or within one and a half (1%2) months in cases of urgency, the
Panel shall immediately inform the DSB in writing of the reasons for the
delay together with an estimation of the period within which the Panel
shall be ready to issue its report. Where a Panel cannot issue a report
within the period specified in paragraph 4 of this Article, the Panel shall
issue the report within nine (9) months from the date of its composition.
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The reports of the Panel shall be drafted in the absence of the Parties
to the dispute and shall be based on information and evidence provided
by the parties and any other person, expert or institution in accordance
with this Protocol.

The Panel shall produce a single report reflecting the views of the
majority of the Panellists.

Without prejudice to the provisions of this Article, the Panel shall follow
the working procedures specified in the Annex on Working Procedures
of the Panel unless the Panel decides otherwise after consulting the
Parties to the dispute.

The Panel shall, at the request of both Parties to a dispute, suspend its
work at any time for a period agreed by the Parties not exceeding
twelve (12) months and shall resume its work at the end of this agreed
period at the request of the Complaining Party. If the Complaining Party
does not request the resumption of the Panel's work before the expiry
of the agreed suspension period, the procedure shall be terminated.
The suspension and termination of the Panel's work are without
prejudice to the rights of either Party to a dispute in another proceeding
on the same matter.

Article 16
Right to Seek Information

The Panel shall have the right to seek information and technical advice
from any source that it deems appropriate, after informing the relevant
authorities of State Parties to the dispute.

The Panel shall have the right to seek information and technical advice
from any State Party provided that the State Party is not a Party to the
dispute.

Where a Panel seeks information or technical advice from a State
Party, such State Party shall, within the time set by the Panel, respond
to the request made for such information.

Confidential information that is provided shall not be disclosed without
formal authorisation from the source providing the information.

Where a Party to a dispute raises a factual issue concerning a scientific
or other technical matter, the Panel may request for an advisory report
in writing from an expert review group with relevant qualifications and
experience on the issue.
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Rules for the establishment of the expert review group and its
procedures are set forth in the Annex on Expert Review.

The Panel may seek information from any relevant source and may
consult experts to obtain their opinion on any matter that may be
brought before it.

Article 17
Confidentiality

The deliberations of the Panels shall be confidential.

A Party to a dispute shall treat as confidential any information submitted
to a Panel and designated as such, by another Party to a dispute.

Nothing in this Protocol shall preclude a Party to a dispute from
disclosing statements of its own positions to the public.

The reports of the Panels shall be drafted without the presence of the
parties to the dispute in light of the information provided and the
statements made.

Opinions expressed in the Panel report by the individual panellists shall
be anonymous.

Article 18
Reports of a Panel

A Panel shall consider the rebuttal submissions and arguments of the
Parties to a dispute and issue a draft report containing descriptive
sections of the facts and arguments of the dispute, to the Parties to a
dispute.

The Parties to a dispute shall submit their comments on the draft report
in writing to the Panel, within a period set by the Panel.

Taking into account any comments received under paragraph 2 of this
Article, or on the expiration of the time set for the receipt of comments
from the Parties to a dispute, the Panel shall issue an interim report to
the Parties to a dispute, containing descriptive sections and its findings
and conclusions.

Within a period set by a Panel, any Party to a dispute may submit a
written request for review of specific aspects of the interim report prior
to the issuance and circulation of the final report to the Parties to a
dispute.
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At the request of any Party to a dispute, the Panel shall hold a meeting
with the Parties to a dispute on the review of specific aspects of the
interim report.

Where no comments are received by the Panel within the period set for
the receipt of comments on the interim report, the interim report shall be
deemed to be the Panel’s final report and it shall be promptly circulated
to the Parties to a dispute and any interested parties and shall be
forwarded to the DSB for consideration.

The final report of the Panel shall include a discussion of the arguments
made at the interim review stage.

Article 19
Adoption of Report of a Panel

In order to provide sufficient time for the State Parties to consider the
reports of the Panel, the reports shall not be brought up for
consideration by the DSB before the expiration of twenty (20) days from
the date on which the Panel circulated the report.

State Parties having objections to a Panel report shall give written
reasons to the DSB, explaining their objections, which may include
discovery of new facts, which by their nature have decisive influence on
the decision provided that:

(@) such objections must be notified to the DSB within ten (10) days
prior to a meeting of the DSB at which the Panel report will be
considered; and

(b) the objecting party shall serve a copy of the objection with the
other parties to the dispute and to the Panel that made the report.

Parties to a dispute shall have the right to participate fully in the
consideration of the Panel reports by the DSB and their views shall be
fully recorded.

Within sixty (60) days from the date the final Panel report is circulated
to the State Parties, the report shall be considered, adopted and signed
at a meeting of the DSB convened for that purpose, unless a Party to
the dispute formally notifies the DSB of its decision to appeal or the
DSB decides by consensus not to adopt the report. If a Party to a
dispute has notified its decision to appeal, the report by the Panel shall
not be considered for adoption by the DSB until after completion of the
appeal. The decision of the DSB shall be final except as otherwise
provided for in this Article.
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The Parties to the dispute shall be entitled to a signed copy of the
adopted report within seven (7) days of its adoption.

An appeal on the report of the Panel shall be lodged with the DSB
within thirty (30) days from the date of communication of the decision to
appeal by the State Party to the DSB.

Article 20
Appellate Body

A standing Appellate Body (AB) shall be established by the DSB. The
AB shall hear appeals from panel cases.

The AB shall be composed of seven (7) persons, three (3) of whom
shall serve on any one case.

Persons serving on the AB shall serve in rotation. Such rotation shall be
determined in the working procedures of the AB.

The DSB shall appoint persons to serve on the AB for a four-year term,
and each person may be reappointed once. Vacancies shall be filled as
they arise. A person appointed to replace a person whose term of office
has not expired shall hold office for the remainder of the predecessor's
term.

The DSB shall appoint a person to fill the vacancy within two (2)
months from the date the vacancy arose.

Where the DSB fails to appoint a person to fill the vacancy within two
(2) months, the Chairperson of the DSB in consultations with the
Secretariat shall within a period of one (1) month fill the vacancy.

The AB shall comprise of persons of recognised authority, with
demonstrated expertise in law, international trade and the subject
matter of the Agreement generally.

Members of the AB shall not be affiliated to any government. The AB
shall broadly represent the membership within the AfCFTA. All persons
serving on the AB shall be available at all times and on short notice,
and shall stay abreast of dispute settlement activities and other relevant
activities of the AfCFTA. They shall not participate in the consideration
of any disputes that would create a direct or indirect conflict of interest.




69

Article 21
Appeals

Only Parties to the dispute, may appeal a Panel report. Third Parties
which have notified the DSB of a substantial interest in the matter
pursuant to paragraph 2 of Article 13 of this Protocol, may make written
submissions to, and be given an opportunity to be heard by, the AB.

As a general rule, the proceedings shall not exceed sixty (60) days from
the date a party to the dispute formally notifies its decision to appeal, to
the date the AB circulates its report. In fixing its timetable the AB shall
take into account the provisions of paragraph 9 (d) of Article 7 of this
Protocol if relevant. Where the AB considers that it cannot provide its
report within sixty (60) days, it shall inform the DSB in writing of the
reasons for the delay together with an estimate of the period within
which it will submit its report. In no case shall the proceedings exceed
ninety (90) days.

An appeal shall be limited to issues of law covered in the Panel report
and legal interpretations developed by the Panel.

The AB shall be provided with appropriate administrative and legal
support as it requires.

The expenses of persons serving on the AB, including travel and
subsistence allowance, shall be met from the AfCFTA budget in
accordance with the financial rules and regulations of the AU.

Article 22
Procedures for Appellate Review

Working procedures shall be drawn up by the AB in consultation with
the Chairperson of the DSB and communicated to the State Parties for
their information.

The proceedings of the AB shall be confidential.

The conduct of an appeal under this Article shall not exceed ninety (90)
days.

The reports of the AB shall be drafted without the presence of the
Parties to the dispute and in the light of the information provided and
the statements made.

Opinions expressed in the AB report by individuals serving on the AB
shall be anonymous.
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The AB shall address each of the issues raised in accordance with
paragraph 3 of Article 21 of this Protocol, during the appellate
proceeding.

The AB may uphold, modify or reverse the legal findings and
conclusions of the Panel.

The AB shall produce a single report reflecting the views of the majority
of its members.

An AB report shall be adopted by the DSB and unconditionally
accepted by the Parties to the dispute unless the DSB decides by
consensus not to adopt the AB report within thirty (30) days following its
circulation to the State Parties. This adoption procedure is without
prejudice to the right of State Parties to express their views on an AB
report.

Article 23
Panel and Appellate Body Recommendations

Where the Panel or the AB concludes that a measure is inconsistent with the
Agreement, it shall recommend that the State Party concerned bring the
measure into conformity with the Agreement. In addition to its
recommendations, the Panel or the AB may suggest ways in which the State
Party concerned could implement the recommendations.

Article 24
Surveillance of Implementation of Recommendations and Rulings

State Parties shall promptly comply with recommendations and rulings
of the DSB.

A State Party concerned shall inform the DSB of its intentions in
respect of the implementation of the recommendations and rulings of
the DSB, at a meeting of the DSB which shall be held within thirty (30)
days after the date of adoption of the report by the Panel or the AB.

Where a State Party concerned finds it impracticable to comply
immediately with the recommendations and rulings of the DSB, the
State Party concerned shall be granted a reasonable period in which to
comply on the following basis:

(a) period of time proposed by the State Party concerned provided
that the DSB approves the proposal; or

in the absence of such approval a period mutually agreed by the
Parties to a dispute within forty-five (45) days of the date of
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adoption of the report of the Panel and the AB and
recommendations and rulings of the DSB; or

in the absence of such agreement, a period of time determined
through binding arbitration within ninety (90) days after the date of
adoption of the recommendations and rulings. In such arbitration,
a guideline for the arbitrator should be that the reasonable period
of time to implement Panel or AB recommendations should not
exceed fifteen (15) months from the date of adoption of a Panel or
AB report. However, that time may be shorter or longer,
depending upon the particular circumstances.

If the parties cannot agree on an arbitrator within ten (10) days after
referring the matter to arbitration, the arbitrator shall be appointed by
the Secretariat in consultation with the DSB within ten (10) days, after
consulting the Parties.

The Secretariat shall keep the DSB informed of the status of the
implementation of decisions made under this Protocol.

Except where the Panel or the AB has extended, pursuant to
Paragraph 7 of Article 15 or Paragraph 2 of Article 21 of this Protocol,
the time of providing its report, the period from the date of
establishment of the Panel by the DSB until the date of determination of

the reasonable period of time shall not exceed fifteen (15) months
unless the Parties to the dispute agree otherwise. Where either the
Panel or the AB has extended the time of providing its report, the
additional time taken shall be added to the fifteen (15) month period;
provided that unless the Parties to the dispute agree that there are
exceptional circumstances, the total time shall not exceed eighteen (18)
months.

Where there is disagreement as to the existence or consistency with
the agreement of measures taken to comply with the recommendations
and rulings, such disagreement shall be decided through recourse to
these dispute settlement procedures, including wherever possible
resort to the original Panel. The Panel shall circulate its report within
ninety (90) days after the date of its establishment. Where the Panel
considers that it cannot circulate its report within this time frame, it shall
inform the DSB in writing of the reasons for the delay together with an
estimate of the period within which it will circulate its report.

The DSB shall keep under surveillance the implementation of adopted
recommendations or rulings. The issue of implementation of the
recommendations or rulings may be raised at the DSB by any State
Party at any time following their adoption. Unless the DSB decides
otherwise, the issue of implementation of the recommendations or
rulings shall be placed on the agenda of the DSB meeting after six (6)

Ly
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months following the date of establishment of the reasonable period of
time pursuant to paragraph 3 of this Article, and shall remain on the
DSB's agenda until the issue is resolved.

At least ten (10) days prior to each such DSB meeting, the State Party
concerned shall provide the DSB with a detailed status report which
shall contain among others:

(@) the extent of the implementation of the ruling(s) and
recommendation(s);

(b) issues if any, affecting the implementation of the rulings and
recommendations;

(c) the period of time required by the State Party concerned to fully
comply with  implementation of the ruling(s) and
recommendation(s).

Article 25
Compensation and the Suspension of Concessions or
any other Obligations

It is the duty of the State Parties to fully implement the
recommendations and rulings of the DSB. Compensation and the
suspension of concessions or other obligations are temporary
measures available to the aggrieved Party in the event that the
accepted recommendations and rulings of the DSB are not
implemented within a reasonable period of time. Provided that neither
compensation nor the suspension of concessions or other obligations is
preferred to full implementation of the accepted recommendations.
However, compensation is voluntary and, if granted, shall be consistent
with the Agreement.

The suspension of concessions or other obligations shall be temporary
and shall only be applied in as far as it is consistent with this
Agreement and shall subsist until such a time as the inconsistency with
the Agreement, or any other determined breach is removed, or that the
State Party implements recommendations, or provides a solution to the
injury caused, or occasioned by the non-compliance, or that a mutual
satisfactory solution is reached.

In the event that the rulings and recommendations of the DSB are not
implemented within a reasonable period of time, the aggrieved Party
may request the DSB to impose temporary measures which include
compensation and the suspension of concessions.
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If the State Party concerned fails to bring the measure found to be
inconsistent with the Agreement into compliance therewith or otherwise
comply with the decisions and rulings within the reasonable period of
time determined pursuant to Paragraph 3 of Article 24 of this Protocol,
such State Party shall, if so requested, enter into negotiations with a
Complaining Party, with a view to developing mutually acceptable
compensation. If no satisfactory compensation has been agreed upon
within twenty (20) days, a Complaining Party may request authorisation
from the DSB to suspend the application to the State Party concerned
of concessions or other obligations under the Agreement.

In considering what concessions or other obligations to suspend, the
Complaining Party shall apply the following principles and procedures:

(@) the general principle is that the Complaining Party should first
seek to suspend concessions or other obligations with respect to
the same sector(s) as that in which the Panel or AB has found a
violation or other nullification or impairment;

if that Party considers that it is not practicable or effective to
suspend concessions or other obligations with respect to the same
sector(s), it may seek to suspend concessions or other obligations
in other sectors under the Agreement;

if that Party considers that it is not practicable or effective to
suspend concessions or other obligations with respect to other
sectors under this agreement, and that the circumstances are
serious enough, it may seek to suspend concessions or other
obligations under the Agreement; and

if that Party to a dispute decides to request authorisation to
suspend concessions or other obligations pursuant to
subparagraphs (b) or (c), it shall state the reasons thereof in its
request to the DSB.

In applying the above principles that party shall take into account:

(@) the trade in the sector under which the Panel or Appellate Body
has found a violation or other nullification or impairment, and the
importance of such trade to that party; and

(b) the broader economic elements related to the nullification or
impairment and the broader economic consequences of the
suspension of concessions or other obligations.

The level of the suspension of concessions or other obligations
authorised by the DSB shall be equivalent to the level of the nullification
or impairment.
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When the situation described in paragraph 4 of this Article occurs, the
DSB, shall grant authorisation to suspend concessions or other
obligations within thirty (30) days from the date of request unless the
DSB decides by consensus to reject the request. However, if the State
Party concerned objects to the level of suspension proposed, or claims
that the principles and procedures set forth in paragraph 5 have not
been followed where a complaining party has requested authorisation
to suspend concessions or other obligations pursuant to paragraph 5(b)
or (c) of this Article, the matter shall be referred to arbitration. Such
arbitration shall be carried out by the original Panel, if Panellists are
available, or by an arbitrator appointed by the chairperson of the DSB
and shall be completed within sixty (60) days from the date of
appointment of the arbitrator. Concessions or other obligations shall not
be suspended during the course of the arbitration.

The arbitrator acting pursuant to paragraph 7 of this Article, shall not
examine the nature of the concessions or other obligations to be
suspended but shall determine whether the level of such suspension is
equivalent to the level of nullification or impairment. The arbitrator may
also determine if the proposed suspension of concessions or other
obligations is allowed under the Agreement. However, if the matter
referred to arbitration includes a claim that the principles and
procedures set forth in paragraph 3 of this Article, have not been
followed, the arbitrator shall examine that claim. In the event the
arbitrator determines that those principles and procedures have not
been followed, the complaining party shall apply them consistent with
paragraph 5 of this Article. The Parties to a dispute shall accept the
arbitrator's decision as final and the parties concerned shall not seek a
second arbitration. The DSB shall be informed promptly of the decision
of the arbitrator and shall upon request, grant authorisation to suspend
concessions or other obligations where the request is consistent with
the decision of the arbitrator, unless the DSB decides by consensus to
reject the request.

Article 26
Costs

The DSB shall determine the remuneration and expenses of the
Panellists, arbitrators and experts in accordance with the financial rules
and regulations of the AU.

The remuneration of the Panellists, arbitrators and experts, their travel
and lodging expenses, shall be borne in equal parts by the Parties to a
dispute, or in proportions determined by the DSB.

A Party to a dispute shall bear all other costs of the process as
determined by the DSB.




Parties to the dispute shall be required to deposit their share of the
Panellists’ expenses with the Secretariat at the time of establishment,
or composition of the Panel.

Article 27
Arbitration

Parties to a dispute may resort to arbitration subject to their mutual
agreement and shall agree on the procedures to be used in the
arbitration proceedings.

Parties to a dispute who may have referred a dispute for arbitration
pursuant to this Article shall not simultaneously refer the same matter to
the DSB.

Agreement by the Parties to resort to arbitration shall be notified to the
DSB.

Third Parties shall be joined to an arbitration proceeding only upon the
agreement of the Parties to the arbitration proceedings.

The Parties to an arbitration proceeding shall abide by the arbitration
award and the award shall be notified to the DSB for enforcement.

In the event of a Party to a dispute refusing to cooperate, the
Complaining Party shall refer the matter to the DSB for determination.

Arbitration awards shall be enforced in accordance with the provisions
of Articles 24 and 25 of this Protocol mutatis mutandis.

Article 28
Technical Co-operation

Upon request from a State Party, the Secretariat may provide additional
legal advice and assistance in respect of dispute settlement, provided
that this shall be done in a manner that ensures the continued
impartiality of the Secretariat.

The Secretariat may organise special training courses for interested
State Parties concerning dispute settlement procedures and practices
to enable State Parties to develop expert capacity on the Dispute
Settlement Mechanism.
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Article 29
Responsibilities of the Secretariat

The Secretariat shall have the responsibility of assisting Panels,
especially on legal, historical and procedural aspects of the matter dealt
with and of providing secretarial support.

The Secretariat shall facilitate the constitution of Panels in accordance
with this Protocol.

In order to accomplish the functions under Article 28 of this Protocol,
the Secretariat shall avail experts with extensive experience in
international trade law to assist the Panellists.

The Secretariat shall undertake such other functions and duties as may
be required under the Agreement and in support of this Protocol.

The Secretariat shall be responsible for all relevant notifications to and
from the DSB and State Parties.

Article 30
Rules of interpretation

The Panel and the AB shall interpret the provisions of the Agreement in
accordance with the customary rules of interpretation of public international
law, including the Vienna Convention on the Law of Treaties, 1969.

Article 31
Amendment

This Protocol shall be amended in accordance with Article 29 of the
Agreement.

IN WITNESS WHEREOF, WE the Heads of State and Government or duly
authorised representatives of the Member States of the African Union have
signed and sealed this Agreement in four original texts in Arabic, English,
French, and Portuguese languages, all texts being equally authentic.

SIGNED at Kigali, on this 215t day of March in the year 2018.
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PROTOCOLE SUR LES REGLES ET PROCEDURES RELATIVES AU
REGLEMENT DES DIFFERENDS

Nous, Etats membres de I’'Union africaine, SOMMES CONVENUS DE CE
QUI SUIT :

Article 1¢"
Définitions

Aux fins du présent Protocole, I'on entend par :

(a) « Consensus » le fait quaucun Etat partie présent a la réunion de
'ORD au cours de laquelle une décision est prise ne s’oppose
formellement a la décision proposée;

« Jours » les jours ouvrables sauf dans les cas de marchandises
périssables ol « Jours » signifie les jours civils ;

« Différend » un désaccord entre les Etats parties relatif a
I'interprétation et/ou application de I’Accord en rapport avec leurs
droits et obligations ;

« ORD » I'Organe de réglement des différends établi en vertu de
l'article 5 du Protocole ;

« Groupe spécial » un groupe spécial de reglement des
différends établi en vertu de I'article 9 du présent Protocole ;

« Partie a un différend ou a une procédure » un Etat partie a un
différend ou a une procédure ;

« Tierce partie » un Etat Partie ayant un intérét substantiel dans
un différend ;

« Partie plaignante » un Etat partie qui a introduit une procédure
de réglement de différends en vertu de I'’Accord ;

« ZLECAf » la Zone de libre-échange continentale africaine ;

« Etat partie concerné » un Etat partie auquel des décisions et
des recommandations du Groupe spécial de reglement des
différends sont adresseées.

Article 2
Objectif

Le présent Protocole régit le mécanisme de réglement des différends en vertu
de I'article 20 de I'’Accord et vise a assurer que le processus de réeglement des
différends soit transparent, juste, équitable prévisible et conforme aux
dispositions de I’Accord.
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Article 3
Champ d’application

Le présent Protocole s’applique aux différends survenant entre les
Etats parties concernant leurs droits et obligations en vertu des
dispositions de I’Accord.

Le présent Protocole s’applique sous réserve des regles et procédures
spéciales et additionnelles sur le réglement des différends contenues
dans I'’Accord. En cas de différence les regles et procédures spéciales
et additionnelles prévalent.

Aux fins de cet article, une procédure de reglement de différend est
considérée comme ayant été initiée conformément au présent
Protocole lorsqu'un Etat partie plaignant introduit une requéte en
consultations en vertu de I'Article 7 du présent Protocole.

Un Etat partie qui invoque les régles de procédures de ce Protocole en
relation avec une question spécifique, ne doit pas recourir a un autre
forum de reglement des différends sur la méme affaire.

Article 4
Dispositions générales

Le mécanisme de réglement des différends de la ZLECAf est un
élément essentiel pour assurer la sécurité et la prévisibilité du systeme
commercial régional. Le mécanisme de reglement des différends
préserve les droits et obligations des Etats parties résultant de I’Accord
et clarifie les dispositions existantes de I'Accord conformément aux
régles coutumiéres d'interprétation du droit international public.

Les recommandations et décisions rendues par I'ORD visent un
reglement satisfaisant des différends, conformément aux droits et
obligations en vertu de cet Accord.

Les solutions mutuellement convenues relatives aux consultations et au
reglement des differends pour des affaires formellement introduites
conformément aux dispositions de I'Accord sont notifices a 'ORD
devant lequel tout Etat partie peut soulever un quelconque point y
afférent.

Toutes les résolutions apportées aux différends formellement
soulevées conformément aux dispositions de I'Accord relatives aux
consultations et au reglement des différends, notamment les
sentences arbitrales, doivent étre compatibles avec I’Accord.

Les demandes de conciliation, bons offices, médiation et le recours
aux procédures de reglement des différends ne doivent pas congus ni
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considérés comme des actes contentieux. Si un différend survient, les
Etats parties engagent ces procédures de bonne foi dans un effort
visant a régler ce différend. Les recours et contre-recours concernant
des questions distinctes ne doivent pas étre liés.

Dans leur constatations et recommandations, le Groupe spécial et 'OA
ne peuvent ni accroitre, ni diminuer les droits et obligations des Etats
parties en vertu de I’Accord.

Article 5
L’Organe de reglement des différends

Il est institué un organe de reglement des différends (ORD)
conformément a l'article 20 de I'Accord, chargé de la mise en ceuvre
des dispositions du présent Protocole, sauf dispositions contraires de
I’Accord.

L’ORD est composé des représentants des Etats parties.

L’ORD a le pouvoir de:

(@) créer des groupes spéciaux de reglement des différends et un
organe d’appel ;

adopter les rapports des groupes spéciaux et de 'OA ;

(c) assurer la surveillance de la mise en ceuvre des décisions et
recommandations des groupes spéciaux et de 'OA ; et

(d) autoriser la suspension des concessions et autres obligations qui
résultent de I’Accord.

L’ORD a son propre président et élabore les régles de procédures
nécessaires pour I'exécution de ses fonctions. Le président de 'ORD
est élu par les Etats parties.

L’ORD se réunit aussi souvent qu’il est nécessaire pour s’acquitter de
ses fonctions telles qu’énoncées dans le présent Protocole.

Lorsque les régles et procédures du Présent Protocole prévoient que
'ORD prenne une décision, celui-ci le fait par consensus.

L'ORD informe le Secrétariat de ZLECAf de tout différend lié aux
dispositions de I’Accord.
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Article 6
Procédures au titre du Mécanisme de reglement des différends

Lorsqu’un différend survient entre les Etats parties, ceux-ci font recours
en premier lieu a la procédure des consultations en vue de trouver une
solution a I'amiable.

Lorsqu’'une solution a l'amiable n’est pas trouvée, une partie au
différend, apres avoir notifié aux autres parties au difféerend, saisit
'ORD de l'affaire, a travers le président de 'ORD et demande la mise
en place d’un Groupe spécial de réglement du différend, ci-aprés
dénommé le “Groupe spécial”’, aux fins de résolution du différend.

L’ORD adopte le Reglement de procédure pour la sélection des
membres du Groupe spécial, y compris les questions de conduite pour
assurer leur impartialité.

Le Groupe spécial met en marche le processus de résolution formelle
du différend conformément au présent Protocole et les parties au
différend s’engagent a observer de bonne foi et en temps utile, les
orientations, les décisions et les prescriptions du Groupe spécial en ce
gui concerne les questions de procédure. Les parties présentent leurs
conclusions, arguments et objections dans la forme fixée par le Groupe
spécial.

L’ORD statue sur [l'affaire et sa décision est définitive et contraignante
pour les parties au différend.

Lorsque des parties a un différend jugent nécessaire de recourir a
I'arbitrage comme premier mécanisme de reglement du différend, elles
peuvent initier une action en arbitrage conformément aux dispositions
de l'article 27 du présent Protocole.

Article 7
Consultations

En vue d’encourager un réglement amiable des différends, les Etats
parties s’engagent a renforcer et & améliorer I'efficacité des procédures
de consultation utilisées par les Etats parties.

Chaque Etat partie s'engage a examiner toutes présentations que
pourra lui adresser un autre Etat partie au sujet de mesures affectant le
fonctionnement de I’Accord.

Les demandes de consultations sont notifiees a TORD a travers le
Secrétariat par écrit, en donnant les raisons de la demande,
notamment I'identification des mesures en cause et une indication du
fondement juridique de la plainte.




Lorsqu’'une demande de consultations est introduite au titre du présent
Protocole, I'Etat partie auquel la demande est adressée y répond, sauf
accord mutuel, dans les dix (10) jours suivant la date de sa réception
et engage des consultations de bonne foi au plus tard trente (30) jours
apres la date de réception de la demande, en vue d’arriver a une
solution mutuellement satisfaisante.

Lorsqu’un Etat partie ne répond pas a une demande formulée dans un
délai de dix (10) jours suivant la date de réception de la demande, ou
n’engage pas de consultations dans un délai de trente (30) jours, ou
dans un délai convenu par ailleurs de commun accord, aprés la date de
réception de la demande, I'Etat partie qui a demandé I'ouverture des
consultations peut saisir 'ORD pour demander I'établissement d'un
groupe spécial.

Au cours des consultations, et avant de recourir a toute autre action au
terme du présent Protocole, les Etats parties font recours a un
reglement satisfaisant du différend.

Les consultations sont :

(@) confidentielles; et

(b) sans préjudice des droits que tout Etat partie peut exercer dans
une suite éventuelle de la procédure.

Lorsque les Etats parties dans un différend ne parviennent pas a régler
le différend par voie de consultations dans les soixante (60) jours
suivant la date de réception de la demande de consultations, la partie
plaignante peut renvoyer l'affaire & 'ORD pour I'établissement d’un
groupe spécial. Les consultations peuvent se tenir sur le territoire de la
partie défenderesse sauf si les parties en conviennent autrement. A
moins que les deux Parties ne soient d’accord de poursuivre ou de
suspendre les consultations, celles-ci sont considérées terminées dans
un délai de soixante (60) jours.

En cas d’'urgence, notamment pour des marchandises périssables:

(@) L’Etat partie engage des consultations dans un délai de dix jours
(10) apres la date de réception de la requéte ;

(b) lorsque les parties ne parviennent pas a régler le différend dans
un délai de vingt (20) jours apres la date de réception de la
requéte, la partie demanderesse peut référer I'affaire a 'ORD pour
I'établissement d’un groupe spécial ;
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(c) Conformément aux dispositions de I’Annexe 5 sur les barriéres
non-tarifaires, ci-apres dénommeé «BNT » (Appendice 2:
Procédures pour I'élimination et la coopération dans I'élimination
des barriéres non tarifaires), lorsqu’'un Etat partie ne parvient pas
a régler une BNT aprés qu’une solution ait été mutuellement
convenue et aprés émission du rapport factuel, I'Etat partie
requérant fait recours au Groupe spécial du reglement des
différends. Nonobstant les dispositions qui précedent, les parties
susmentionnées a un différend peuvent convenir de soumettre
I'affaire a I'arbitrage conformément aux dispositions de I'article 27
du présent Protocole ; et

(d) les parties au différend, 'TORD, le groupe spécial et 'organe
d’appel, ci-aprés dénommé « OA », ne ménagent aucun effort
pour accélérer la procédure dans toute la mesure du possible.

Lorsqu’un Etat partie qui n’est pas partie au différend considére qu’il a
un intérét commercial substantiel dans des consultations, cet Etat
partie peut, dans un délai de dix (10) jours a compter de la date de
transmission de la demande de consultations, demander aux parties a
un différend, a étre admis a participer aux consultations.

Lorsque les parties au différend reconnaissent I'existence d’un intérét
substantiel bien fondé, la tierce partie est admise a participer aux
consultations. Si la demande a participer aux consultations n’est pas
acceptée, I'Etat partie requérant informe 'ORD et est dans ce cas libre
de demander des consultations.

Article 8
Bons offices, conciliation et médiation

Tout Etat partie a un différend peut & tout moment entreprendre
volontairement les procédures de bons offices, conciliation ou de
meédiation. Ces procédures sont confidentielles et sans préjudice des
droits des Etats parties dans toutes autres procédures.

Les bons offices, la conciliation ou la médiation peuvent étre demandés
a tout moment par l'une des Parties a un différend. Ces procédures
peuvent commencer a tout moment et il peut y étre mis fin a tout
moment. Lorsqu'il est mis fin aux procédures de bons offices, de
conciliation ou de médiation, la Partie plaignante peut demander la
mise en place d'un Groupe spécial.

Lorsque les bons offices, la conciliation ou la médiation sont engagés
aprés la date de réception d'une demande de consultations, [IEtat
partie plaignant attend que s’écoule un délai de soixante (60) jours
apres la date de réception de la demande de consultations pour
demander la mise en place d'un groupe spécial. La partie plaignante
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peut demander ['établissement d'un groupe spécial dans le délai de
soixante (60) jours si les Etats parties au différend considérent tous que
les procédures de bons offices, de conciliation ou de médiation n'‘ont
pas abouti a un reglement du différend.

Les Etats parties participant auxdites procédures au titre du présent
article peuvent suspendre ou mettre fin auxdites procédures, a tout
moment, s’ils considerent que les bons offices, la conciliation ou la
médiation n'ont pas abouti a un reglement du différend.

Si les Etats parties a un différend en conviennent, les procédures de
bons offices, de conciliation ou de médiation peuvent continuer
pendant que les travaux du groupe spécial se poursuivent.

Tout Etat partie a un différend peut demander au chef du Secrétariat de
faciliter le processus des bons offices, de conciliation ou de médiation,
ou d’offrir de tels services. Une telle demande est notifiée a 'ORD et au
Secrétariat.

Article 9
Etablissement des Groupes spéciaux

Lorsqu’'une solution a l'amiable n’est pas trouvée a travers des
consultations, la partie plaignante saisit, par écrit, 'ORD pour
demander I'établissement d'un Groupe spécial. Les parties a un
différend sont immédiatement informées de la composition du Groupe
spécial.

La demande visée a lalinéa 1 du présent article indique si des
consultations ont eu lieu, identifie les mesures spécifiques en cause et
contient un bref résumé du fondement juridique de plainte, qui doit étre
suffisant pour énoncer clairement le probleme.

Dans le cas ou la partie requérante demande ['établissement d'un
Groupe spécial dont le mandat differe du mandat type, ladite demande
écrite contient le texte du mandat spécial proposeé.

Une réunion de I'ORD est convoquée dans un délai de quinze (15)
jours a compter de la demande d’établissement d’un Groupe spécial, a
condition qu’un préavis d’au moins dix (10) jours soit donné avant la
réunion a 'ORD.

Le Groupe spécial est constitué dans un délai de dix (10) jours a
compter de la tenue de la réunion de 'ORD visée a lalinéa 4 du
présent article.




64

Article 10
Composition du Groupe spécial

Dés I'entrée en vigueur de I'Accord, le Secrétariat établit et maintient
une liste indicative comportant des noms de personnes disposées a
servir comme membre du Groupe spécial.

Chaque Etat partie peut proposer annuellement deux personnes au
Secrétariat a inscrire sur une liste indicative, précisant leurs domaines
d’expertise en relation avec I’Accord. Cette liste indicative est soumise
par le Secrétariat pour examen et adoption par 'ORD.

Les personnes inscrites sur la liste indicative doivent :

(@) davoir une expertise et une expérience en droit, en commerce
international et autres questions couvertes par I'Accord ou en
matiere de réglement des différends découlant des accords
commerciaux internationaux ;

étre choisies strictement sur la base de I'objectivité, la fiabilité et le
discernement;

(c) faire preuve dimpartialité, d’indépendance d’esprit et n’étre
rattaché a aucune partie au différend ni recevoir d’instructions
d’aucune de ces parties; et

(d) respecter le code de conduite adopté par le Conseil des Ministres.

Les membres du Groupe spécial sont sélectionnés de maniere a
assurer leur indépendance et intégrité et ils doivent disposer d’une
expertise avérée dans les questions relevant du différend, a moins que
les parties au différend n’en conviennent autrement.

En vue d’assurer et de garantir limpartialit¢ et l'indépendance des
membres du Groupe spécial, des ressortissants des Etats parties a un
différend ne font pas partie du groupe spécial chargé du reglement du

différend en question, a moins que les parties au différend n’en
conviennent autrement.

Le Secrétariat propose aux parties au différend des personnes
désignées comme membres du Groupe spécial. Les parties au
différend ne s'opposeront pas a ces désignations, sauf pour des
raisons justifiées.

Si un accord sur la composition d’'un Groupe spécial n'intervient pas
dans un délai de trente (30) jours apres la date d'établissement du
Groupe spécial, le Chef du Secrétariat, a la demande de 'une ou l'autre
des parties et en accord avec le Président de I'ORD et avec le
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consentement des Etats parties au différend, détermine la composition
du groupe spécial en désignant les personnes qui lui paraissent les
mieux indiquées.

Le Président de I'ORD informe les Etats parties a un différend de la
composition du Groupe spécial ainsi constitué au plus tard dix (10)
jours apres la date a laquelle il recoit une telle demande.

Lorsque deux (2) Etats sont parties a un différend, le Groupe spécial
est composé de trois (3) membres. Lorsqu'il y’a plus de deux (2) Etats
parties a un différend, le Groupe spécial est composé de cing (5)
membres.

Les personnes appelées a faire partie des Groupes spéciaux siegent a
titre personnel et non en qualité de représentants d’un gouvernement
ou d’'une organisation quelconque.

Les membres du Groupe spécial ne recoivent aucune instruction des
Etats parties et ne sont nullement influencés par ceux-ci, lors de
'examen des questions dont ils sont saisis.

Article 11
Mandat du Groupe spécial

Le Groupe spécial a le mandat ci-aprés, a moins que les parties au
différend n’en conviennent autrement dans un délai de vingt (20) jours
a compter de la date de I'établissement du groupe spécial:

(@) examiner, a la lumiere des dispositions pertinentes de I’Accord
visé par les parties au différend, I'affaire dont 'ORD est saisi par
la partie plaignante ; et

(b) faire des constatations propres a aider 'ORD a formuler des
recommandations ou a statuer sur la question, ainsi qu'il est prévu
par I’Accord.

Le Groupe spécial examine les dispositions pertinentes de I'Accord
visées par les parties au différend.

Lorsqu'il établit un Groupe spécial, 'ORD peut autoriser son Président
a en définir le mandat en consultation avec les Etats parties au
différend, sous réserve des dispositions de I'alinéa 1 du présent article.
Le mandat ainsi défini est communiqué par le Président & tous les Etats
parties. Si un mandat autre que le mandat type est accepté, tout Etat
partie peut soulever toute question a son sujet a I'ORD.
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Article 12
Fonctions d’un Groupe spécial
La principale fonction d’'un Groupe spécial est d’aider 'IORD a
s’acquitter de ses responsabilités au titre de I’Accord.

Dans I'exécution de cette fonction, le Groupe spécial procéde a une
évaluation objective de la question dont il est saisi, y compris une
évaluation objective des faits, de [Iapplicabilit¢ des dispositions
pertinentes de I'Accord ainsi que de la conformité des faits aux
dispositions de I'Accord et formule des constatations propres a aider
'ORD a faire des recommandations et a prendre des décisions.

Le Groupe spécial consulte régulierement les parties a un différend et
leur donne des possibilités d’élaborer une solution mutuellement
satisfaisante.

Article 13
Tierces parties

Les intéréts des parties a un différend, de méme que ceux des tierces
parties, sont pris en compte dans la procédure des Groupes spéciaux.

Une tierce partie qui a un intérét substantiel dans une affaire portée
devant un Groupe spécial et qui en a informé le groupe spécial a
travers I'ORD, a la possibilité de se faire entendre par ce groupe
spécial et de lui présenter des communications écrites, sous réserve
gue les parties au difféerend reconnaissent I'existence d’un intérét
substantiel.

Les copies des communications sont également transmises aux parties
au différend et il en est fait état dans le rapport du Groupe spécial.

Si une tierce partie estime qu'une mesure qui a déja fait I'objet de la
procédure devant le Groupe spécial annule ou compromet des
avantages résultant pour elle de I'Accord visé, cette tierce partie peut
avoir recours aux procédures normales de reglement des différends
prévues dans le présent Protocole. Un tel différend est, le cas échéant,
porté devant le Groupe spécial initial.

Les tierces parties regoivent les communications présentées par les
parties au différend a la premiere réunion du Groupe spécial.

Article 14
Procédures en cas de pluralité des plaignants

Lorsque plusieurs Etats parties demandent la mise en place d'un
Groupe spécial en relation avec la méme question, un seul Groupe
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spécial est établi pour examiner leurs plaintes en tenant compte des
droits de tous les Etats parties concernés. Un seul groupe spécial
unigue est établi pour examiner ces plaintes en tant que de besoin.

Le Groupe spécial unique examine la question et présente ses
constatations a 'ORD en évitant de compromettre les avantages dont
les parties au différend auraient joui si des Groupes spéciaux distincts
avaient examiné leurs plaintes respectives. Si I'une des parties au
différend le demande, le groupe spécial présente des rapports distincts
concernant le différend en question. Les communications écrites de
chacune des parties plaignantes sont mises a la disposition des autres
et chacune a le droit d'étre présente lorsque l'une quelconque des
autres expose ses vues au Groupe spécial.

Si plusieurs Groupes spéciaux sont établis pour examiner des plaintes
relatives a la méme question, les mémes personnes font partie de
chacun de ces Groupes dans toute la mesure du possible et le
calendrier des travaux des groupes spéciaux saisis de ces différends
sera harmonisé.

Article 15
Procédure des Groupes spéciaux

La procédure des Groupes spéciaux met en ceuvre une flexibilité
suffisante pour assurer un réglement effectif et rapide des différends.

Apres consultation des parties a un différend, les membres du Groupe
spécial établissent dans un délai de sept (7) jours suivant la
composition du Groupe spécial et la détermination de son mandat, un
calendrier des travaux de ce Groupe. Le calendrier ainsi établi est
transmis a tous les Etats parties.

En fixant le calendrier des travaux du groupe spécial, les membres de
ce Groupe doivent, dans lintervalle de dix (10) jours ouvrables, apres
expiration du délai de sept (7) jours énoncé a l'alinéa 2, fixer les délais
impartis pour le dépdt des communications par les parties au différend.
Toutes les parties au difféerend se conforment aux délais ainsi fixés.

Le délai au cours duquel le Groupe spécial exerce ses activités, depuis
la date de I'établissement du groupe spécial jusqu’a la date a laquelle
le rapport final est transmis aux parties a un différend, n’excéde pas
cing (5) mois et en cas d'urgence, notamment pour des cas de
marchandises périssables, le délai ne dépasse pas quarante-cing jours
(45).

Dans les cas ou les parties au différend ne trouvent pas une solution
mutuellement satisfaisante, le Groupe spécial présente ses
constatations sous la forme d'un rapport écrit a I'ORD. Dans ce cas, le
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Groupe spécial expose dans son rapport leurs constatations de fait,
l'applicabilité¢ des dispositions en la matiere et les justifications
fondamentales de leurs constatations et recommandations. Dans les
cas ou un réglement intervient entre les parties au différend, le Groupe
spécial se limite dans son rapport, a exposer succinctement I'affaire et
a faire savoir qu'une solution a été trouvee.

Lorsque les parties a un différend acceptent le reglement d’'une affaire
dont un Groupe spécial est saisi, le rapport du Groupe spécial décrit
brievement l'affaire et indique qu’une solution entre les parties a été
trouvée.

Lorsque le Groupe spécial estime qu'il ne peut pas déposer son rapport
dans un délai de cing (5) mois, ou de guarante-cinq jours en cas
d'urgence, il informe immédiatement I'ORD par écrit des raisons de ce
retard et lui indigue dans quel délai il estime pouvoir remettre son
rapport. Lorsqu’un Groupe spécial ne peut produire un rapport dans les
délais spécifiés a l'alinéa 4 du présent article, il le produit dans un délai
de neuf (9) mois a compter de la date de sa composition.

Les rapports du Groupe spécial sont rédigés en I'absence des parties
au différend et se fondent sur les informations et les preuves fournies
par les parties et tout autre organisme conformément au présent
Protocole.

Le Groupe spécial produit un rapport unique qui refléte les opinions de
la majorité de ses membres.

Sans préjudice des dispositions du présent article, un Groupe spécial
suit la procédure de fonctionnement spécifiée a '’Annexe 1 du présent
Protocole sur les procédures de travail du Groupe spécial, a moins que
le Groupe spécial n’en décide autrement apres consultation des parties
au différend.

Le Groupe spécial peut, a tout moment, suspendre ses travaux a la
demande des deux parties au différend, pendant un délai qui ne
dépasse pas douze (12) mois, et les reprend a la fin du délai convenu
a la demande de I'Etat plaignant. Si I'Etat plaignant ne demande pas la
reprise du travail du groupe spécial avant I'expiration du délai de
suspension convenu, la procédure est terminée. La suspension et
larrét du groupe spécial sont sans prejudice des droits de chaque
partie a un différend dans une autre instance portant sur le méme sujet.

Article 16
Droit aux renseignements

Un Groupe spécial a le droit de demander a toute personne ou a tout
organisme qu'il juge approprié des renseignements et des avis




69

techniques, aprés en avoir informé les autorités compétentes des Etats
parties au différend.

Le Groupe spécial a le droit de demander des renseignements et des
avis techniques a tout Etat partie a condition que I'Etat partie ne soit
pas partie au différend.

Lorsqu’'un Groupe speécial sollicite des renseignements et des avis
techniques d’'un Etat partie, ledit Etat partie répond a la demande
d’informations dans les délais fixés par le Groupe spécial.

Les renseignements confidentiels qui sont fournis ne sont pas
divulgués sans l'autorisation formelle de la source qui les fournit.

Lorsqu’'une partie a un différend souléve un point de fait concernant
une question scientifigue ou technique, le Groupe spécial peut
demander un rapport consultatif écrit a un Groupe consultatif d’experts
ayant des qualifications et 'expérience avérées en la matiere.

Les regles pour I'établissement du Groupe consultatif d’experts et ses
procédures sont contenues dans I’Annexe du présent Protocole sur les
Experts Consultatifs.

Le Groupe spécial peut demander des renseignements a toute
personne ou organisme et peut consulter des experts pour obtenir leurs
opinions sur une question dont le Groupe spécial peut étre saisi.

Article 17
Caractére confidentiel

Les délibérations du Groupe spécial sont confidentielles.

Une partie & un différend doit considérer comme confidentielle toute
information soumise au Groupe spécial et désignée comme telle par
l'autre partie au différend.

Aucune disposition du présent Protocole n’oblige une partie a un
différend a divulguer au public les déclarations concernant ses propres
positions.

Les rapports des Groupes spéciaux sont redigés en l'absence des
parties au différend au vu des renseignements fournis et des
déclarations faites.

Les avis exprimés dans le rapport du Groupe spécial par les membres
du Groupe spécial pris individuellement sont anonymes.
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Article 18
Rapports d’un Groupe spécial

Un Groupe spécial examine les allégations conclusions et arguments
en répligue que présentent les parties au difféerend et soumet aux
parties au différend, un projet de rapport contenant les sections
descriptives des faits et des arguments concernant le différend.

Les parties a un difféerend soumettent au Groupe spécial, par écrit,
leurs observations sur le projet de rapport, dans des délais fixés par le
Groupe spécial.

En prenant en compte les observations regues au titre de I'alinéa 2 du
présent article, ou a lI'expiration des délais fixés pour la réception
desdites observations de la part des parties au différend, le Groupe
spécial soumet un rapport provisoire aux parties au différend,
contenant les sections descriptives ainsi que les constatations et
conclusions du Groupe spécial.

Dans des délais que fixe le Groupe spécial, une partie a un différend
peut soumettre une requéte écrite pour le réexamen d’aspects
spécifiqgues du rapport provisoire avant la production et la distribution
du rapport final aux parties au différend.

A la demande d’une partie a un différend, un Groupe spécial tient une
réunion avec les parties au différend en ce qui concerne le réexamen
d’aspects spécifique du rapport provisoire.

Lorsqu’aucune observation sur le rapport provisoire n’est pas déposée
devant le Groupe spécial dans les délais fixes, celui-ci devient final et il
est immédiatement transmis aux parties au différend et a toutes les
parties intéressées et transmis a 'ORD pour examen.

Le rapport final du Groupe spécial comprend une discussion des
arguments avancés au stade de I'examen provisoire.

Article 19
Adoption du rapport d’un Groupe spécial

Afin de permettre aux Etats parties de disposer d’un délai suffisant pour
examiner les rapports du Groupe spécial, les rapports ne sont pas
renvoyés a I'Organe de reglement des différends pour examen avant
'expiration d’'un délai de vingt (20) jours a compter de la date de la
transmission du rapport par le Groupe spécial.

Les Etats parties ayant des objections au sujet du rapport d’'un groupe
spécial exposent par écrit a 'ORD les raisons de leurs objections,
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notamment la découverte de faits nouveaux de nature a influencer la
décision, a condition que:

(@) ces exposeés soient notifies a ’'ORD dans un délai de dix (10) jours
avant la réunion de I'ORD a laquelle le rapport du groupe spécial
sera examingé ; et

(b) la partie ayant formulé des objections signifie une copie des
objections aux autres parties au différend et au groupe spécial qui
a produit le rapport.

Les parties a un différend participent pleinement a I'examen du rapport
du Groupe spécial par I'ORD et leurs vues sont didment consignées.

Dans les soixante (60) jours qui suivent la date de transmission du
rapport d'un groupe spécial aux Etats parties, le rapport est examing,
adopté, et signé a une réunion de 'ORD convenue a cet effet, a moins
gu'une partie au différend ne notifie formellement a 'ORD sa décision
de faire appel ou que 'ORD ne décide par consensus de ne pas
adopter le rapport. Si une partie a notifié sa décision de faire appel, le
rapport du groupe spécial n’est pas examiné par 'ORD, en vue de son
adoption, avant lI'achévement de la procédure d'appel. La décision de
I'ORD est définitive sous réserve des dispositions du présent article.

Les parties au différend ont droit a une copie du rapport adopté dans
un délai de sept jours a compter de la date de son adoption.

Le rapport du groupe spécial peut faire I'objet d’appel aupres de 'ORD
dans un délai de trente (30) jours a compter de la date de
communication de la décision d’appel de I'Etat partie aupres de 'ORD.

Article 20
L’Organe d’Appel

Un organe d'appel, ci-aprés dénommé « OA », permanent est institué
par I'ORD. Cet organe connait des appels concernant des affaires
soumises a des Groupes spéciaux.

L’OA est composeé de sept (7) membres, dont trois (3) siegent pour une
affaire donnée.

Les membres faisant partie de I'OA siégent par roulement. Ce
roulement est déterminé dans les procédures de travail de 'OA.

L'ORD désigne les membres qui font partie de I'OA. Leur mandat est
de quatre (4) ans renouvelable une fois. Des gu'ils deviennent vacants,
les postes sont repourvus. Un membre désigné pour remplacer un
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autre dont le mandat n’est pas arrivé a expiration occupe le poste
pendant la durée restante du mandat de son prédécesseur.

En cas de vacance de postes, 'ORD nomme des membres pour
pourvoir lesdits postes vacants dans un délai de deux (2) mois a
compter de la date de constatation de la vacance.

Lorsque I'ORD ne pourvoit pas aux postes vacants dans un délai de
deux (2) mois Le Président de 'ORD, en accord avec le Secrétariat,
désigne de nouveaux membres de 'OA dans un délai d’'un (1) mois.

L’OA comprend des membres dont l'autorité est reconnue, qui auront
fait la preuve de leur connaissance du droit, du commerce international
et des questions relevant de I'accord visé en général.

Les membres de I'OA n’ont aucune attache avec une administration
nationale. La composition de I'OA est, dans lI'ensemble, représentative
des membres de la ZLECAf. Toutes les personnes qui font partie de
'OA doivent étre disponibles et informées des activités de I'OMC en
matiére de reglement des différends et de ses autres activités
pertinentes. Elles ne participent pas a l'examen d'un différend qui
créerait un conflit d'intérét direct ou indirect.

Article 21
Appels

Seules les parties au différend peuvent faire appel du rapport du
Groupe spécial. Les tierces parties qui ont notifi€ 'ORD d’un intérét
substantiel dans l'affaire conformément a l'alinéa 2 de I'article 13 du
présent article peuvent présenter des communications et étre
entendues par 'OA.

En général, les procédures ne dépassent pas soixante (60) jours a
compter du jour ou une partie au difféerend notifie officiellement sa
décision de faire appel a la date ou 'OA transmet son rapport. L'OA
tient compte des dispositions de l'alinéa 9 (d) de I'article 7 du présent
article, le cas échéant. Lorsque I'OA estime qu’il ne peut produire son
rapport dans les soixante (60) jours, il en informe 'ORD par écrit en
donnant les raisons du retard ainsi que la période au cours de laquelle
il soumet son rapport. Les délibérations ne peuvent en aucun cas
dépasser quatre-vingt-dix (90) jours.

L’appel porte sur la question de droit exposées dans le rapport du
groupe spécial et des interprétations juridigues développées par le
groupe spécial.

L’OA jouit de I'appui administratif et juridique approprié.
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Les dépenses engagées par les membres siégeant a I'OA y compris
les indemnités de voyage et de subsistance sont imputées au budget
de la ZLECAf conformément au réglement financier de 'UA.

Article 22
Procédures d’examen en appel

Les procédures de travail sont établies par 'OA en consultation avec le
président de 'ORD. Elles sont communiquées aux Etats parties pour
information.

Les délibérations de I'OA sont confidentielles.

L’instance d’'un recours en appel aux termes du présent article
n’excede pas quatre-vingt-dix (90) jours.

Les rapports de 'OA sont rédigés hors la présence des parties au
différend, a la lumiére des informations fournies et des déclarations
effectuées.

Les opinions exprimées dans le rapport de 'OA par des membres 'OA
sont anonymes.

L’OA aborde chacune des questions soulevées conformément a

l'alinéa 3 de l'article 21 du présent article durant la procédure d’appel.

L’OA peut retenir, modifier ou infirmer les constatations et conclusions
légales du Groupe spécial.

L’OA produit un rapport unique qui refléte les opinions de la majorité de
ses membres.

Le rapport de I'OA est adopté par 'ORD et accepté sans condition par
les parties au différend, a moins gu'il ne décide par consensus de ne
pas adopter le rapport de 'OA dans les trente (30) jours suivant sa
transmission aux Etats parties. Cette procédure d'adoption est sans
préjudice du droit des Etats parties & exprimer leurs vues sur le rapport
de 'OA.

Article 23
Recommandations d'un Groupe spécial ou de I'OA

Dans les cas ou un Groupe spécial ou I'OA conclut qu'une mesure est
incompatible avec I'’Accord, il recommande que I'Etat partie concerné la
rende conforme audit accord. Outre ses recommandations, le Groupe spécial
ou 'OA peut suggérer a I'Etat partie concerné des méthodes de mis en en
ceuvre de ces recommandations.
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Article 24
Surveillance de la mise en application des recommandations et
des décisions

Les Etats parties mettent en ceuvre dans les moindres délais les
recommandations et décisions de I'ORD.

Un Etat partie & un différend informe 'ORD de ses intentions en ce qui
concerne la mise en ceuvre des recommandations et décisions de
'ORD au cours d’une réunion de 'ORD qui se tient trente (30) jours
aprés la date d’adoption du rapport par le Groupe spécial.

Lorsqu’'un Etat partie a un différend ne peut se conformer
immédiatement aux recommandations et décisions de 'ORD, il lui est
accordé un délai raisonnable pour s’y conformer sur la base de ce qui
suit :

(@) un délai proposé par I'Etat partie concernée a condition que
'ORD approuve la proposition;

(b) un délai mutuellement convenu par les parties a un différend
dans un délai de quarante-cing (45) jours a compter de la date de
'adoption du rapport du Groupe spécial et des recommandations
et décisions de 'ORD; ou

en l'absence d’'un tel accord, un délai déterminé par un arbitrage
exécutoire dans un délai de quatre-vingt-dix (90) jours a partir de
la date d'adoption des recommandations et décisions. Dans cette
procédure d'arbitrage, I'arbitre doit partir du principe que le délai
raisonnable pour la mise en ceuvre des recommandations du
groupe spécial ou de I'OA ne doit pas dépasser quinze (15) mois
a compter de la date d'adoption du rapport du groupe spécial ou
de I'OA. Toutefois, ce délai pourrait étre plus court ou plus long,
en fonction des circonstances.

Si les parties ne sont pas d’accord sur un arbitre dans un délai de dix
(10) jours a compter de la date de la soumission de I'arbitrage, le
Secrétariat en accord avec 'ORD peut en designer un dans un délai de
dix (10) jours apres avoir consulté les parties.

Le Secrétariat tient 'ORD informé de I'état de mise en ceuvre des
décisions prises aux termes du présent Protocole.

Sauf dans le cas ou le Groupe spécial ou I'OA a prorogé le délai pour
la présentation de son rapport, conformément a 'alinéa 7 de l'article 15
ou l'alinéa 2 de l'article 21, le délai allant de la date d'établissement du
Groupe spécial par I'ORD jusqu'a la date de détermination du délai
raisonnable ne doit pas dépasser quinze (15) mois, a moins que les
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parties au différend n'en conviennent autrement. Lorsque le Groupe
spécial ou 'OA a décidé de proroger le délai de présentation de son
rapport, le délai supplémentaire pris est majoré de quinze (15) mois ;
a moins que les parties au différend conviennent de l'existence de
circonstances exceptionnelles, le délai total ne doit pas excéder dix-
huit (18) mois.

En cas de désaccord sur I'existence ou la compatibilité entre I'’Accord
visé et de mesures prises pour se conformer aux recommandations et
décisions, ce désaccord est résolu suivant les présentes procédures de
reglement des différends, y compris, a chaque fois que c’est possible,
par recours au Groupe spécial initial. Le Groupe spécial transmet son
rapport dans un délai de quatre-vingt- dix (90) jours a compter de la
date de sa mise en place. Lorsque le Groupe spécial estime qu'il ne
peut pas communiquer son rapport dans ce délai, il informe I'ORD par
écrit des raisons de ce retard et propose un nouveau délai dans lequel
il peut transmettre ledit rapport.

L'ORD assure le suivi de l'application des recommandations ou
décisions adoptées. La mise en ceuvre des recommandations ou
décisions est soulevée au niveau de I'ORD par tout Etat partie et & tout
moment apres I'adoption du rapport. A moins que I'ORD n'en décide
autrement, la question de la mise en ceuvre des recommandations ou
décisions est portée a l'ordre du jour de la réunion de I'ORD apreés six
(6) mois suivant la date d'établissement du délai de temps raisonnable,
conformément a l'alinéa 3 du présent article et il y reste jusqu'a ce que
le probleme soit résolu.

Dix (10) jours au moins avant chaque réunion de I'ORD, I'Etat partie
concerné présente a I'ORD, par écrit, un rapport d’avancement de la
mise en ceuvre des recommandations ou décisions qui doivent contenir
entre autres :

(@) l'étendue de la mise en ceuvre de la (des) décision (s) et
recommandation (s) ;

les questions éventuelles affectant la mise en ceuvre des
décisions et recommandations; et

(c) le délai dont I'Etat partie concerné a besoin pour se conformer
pleinement aux décisions.

Article 25
Compensation et suspension de concessions ou toute autre obligation

1. Les Etats parties mettent pleinement en ceuvre les recommandations et
décisions de I'ORD. La compensation et la suspension de concessions
ou d'autres obligations sont des mesures temporaires auxquelles il peut
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étre recouru dans le cas ou les recommandations et décisions ne sont
pas mises en ceuvre dans un délai raisonnable. Toutefois, ni la
compensation ni la suspension de concessions ou d'autres obligations
ne sont préférables a la mise en ceuvre d'une recommandation de
mettre une mesure en conformité avec I'’Accord. La compensation est
volontaire et, si elle est accordée, elle est compatible avec I’Accord.

La suspension des concessions ou d’autres obligations est temporaire
et n'est appliguée que dans la mesure ou elle est conforme & I’Accord.
Elle subsiste jusqu’a I'élimination de cette non-conformité a I’Accord ou
de toute autre infraction, ou si I'Etat partie concerné applique les
recommandations ou donne une solution au préjudice causé ou
occasionné par la non-conformité et si une solution mutuellement
satisfaisante a été trouvée.

Lorsque les décisions et recommandations de 'ORD ne sont pas
appliquées dans un délai raisonnable, la partie |ésée peut demander a
'ORD dimposer des mesures temporaires comprenant la
compensation et la suspension des concessions.

Si I'Etat partie concerné ne met pas la mesure jugée incompatible avec
I'Accord en conformité avec ledit texte, ou autrement n’exécute pas les
décisions et recommandations dans le délai raisonnable déterminé
conformément a l'article 24 alinéa 3 du présent Protocole, cet Etat

partie doit, en cas de demande, engager des négociations avec la
partie plaignante, afin de trouver une compensation mutuellement
acceptable. Si aucune compensation satisfaisante n'est convenue dans
les vingt (20) jours qui suivent, la partie plaignante peut demander a
I'ORD l'autorisation de suspendre les bénéfices en faveur de I'Etat
partie concerné des concessions ou autres obligations relevant de
I'Accord.

Lorsqu'elle examine les concessions ou autres obligations a
suspendre, la partie plaignante appliqgue les principes et procédures
suivants:

(@) Le principe général est que la partie plaignante devrait d'abord
chercher a suspendre des concessions ou d'autres obligations
concernant le ou les mémes secteurs que ceux dans lesquels le
Groupe spécial ou 'OA a constaté une violation ou une autre
annulation ou réduction d'avantages ;

si cette partie considére qu'il n'est pas possible ou efficace de
suspendre des concessions ou autres obligations concernant le
méme secteur (s), elle peut chercher a suspendre des
concessions ou autres obligations dans d'autres secteurs au titre
de I’Accord;
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si cette partie considére qu'il n’est pas possible ou efficace de
suspendre des concessions ou autres obligations concernant
d'autres secteurs au titre de I'Accord, et que les circonstances
sont suffisamment graves, elle peut chercher a suspendre des
concessions ou autres obligations au titre de I’Accord ; et

(d) si cette partie a un difféerend décide de demander a 'ORD
l'autorisation de suspendre des concessions ou d'autres
obligations conformément aux alinéas b) ou c), elle doit en
indiquer les raisons.

Dans l'application des principes ci-dessus, cette partie prend en
compte:

(@) le secteur du commerce dans lequel le Groupe spécial ou 'OA a
constaté une violation ou une autre annulation ou réduction
d'avantages, et I'importance de ce commerce pour cette partie; et

(b) les éléments économiques plus généraux liés a I'annulation ou a
la réduction d'avantages et les conséquences économiques plus
générales de la suspension de concessions ou d'autres
obligations.

Le niveau de la suspension de concessions ou autres obligations
autorisé par I'ORD est équivalent au niveau d'annulation ou de
réduction.

Lorsque la situation décrite a l'alinéa 2 du présent article survient,
I'ORD accorde l'autorisation de suspendre des concessions ou autres
obligations dans les trente (30) jours a compter de la date de la
demande, a moins qu'il ne décide par consensus de rejeter la
demande. Toutefois, si I'Etat partie concerné conteste le niveau de la
suspension proposée, ou affirme que les principes et procédures
énonceés a l'alinéa 5 du présent article n’ont pas été suivis lorsqu’une
partie plaignante a demandé lautorisation de suspendre des
concessions ou autres obligations conformément a I'alinéa 5 (b) ou (c)
du présent article, la question est soumise a l'arbitrage. Cet arbitrage
est assuré par le Groupe spécial initial, si les membres sont d’accord,
ou par un arbitre désigné par le président de I'ORD et il est achevé
dans les 60 jours a compter de la date de désignation de I'arbitre. Les
concessions ou autres obligations ne sont pas suspendues pendant
I'arbitrage.

L'arbitre, agissant en vertu de l'alinéa 7 du présent article n’examine
pas la nature des concessions ou autres obligations a suspendre, mais
détermine si le niveau de ladite suspension est équivalent au niveau
d'annulation ou de réduction. L'arbitre peut aussi déterminer si la
suspension de concessions ou autres obligations proposée est
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autorisée aux termes de I'Accord. Toutefois, si la question soumise a
arbitrage comprend la plainte que les principes et procédures énoncés
a lalinéa 3 du présent article n'ont pas été suivis, l'arbitre examine
cette plainte. Dans le cas ou l'arbitre détermine que ces principes et
procédures n’ont pas suivi, la partie plaignante les applique
conformément a l'alinéa 5 du présent article. Les parties a un différend
acceptent la décision de l'arbitre comme définitive et les parties
concernées ne peuvent en soumettre un autre pour les mémes faits.
L'ORD est informé sans délai de la décision de l'arbitre et accorde, sur
demande, l'autorisation de suspendre des concessions ou d'autres
obligations en conformité avec la décision de l'arbitre, & moins que
I'ORD ne décide par consensus de rejeter la demande.

Article 26
Frais de la Procédure

L’ORD détermine la rémunération et les dépenses des membres du
Groupe spécial et des experts, conformément au reglement financier
de 'UA.

La rémunération des membres d’un Groupe spécial et d’experts, les
frais de déplacement et de logement sont pris en charge a parts égales
par les parties a un différend ou dans des proportions déterminées par
'ORD.

La partie a un différend supporte tous les autres frais de la procédure
tels que déterminés par 'ORD.

Les parties a un différend sont tenues de verser leur quote-part des
frais et honoraires des membres du Groupe spécial auprés du
Secrétariat au moment de la création ou la composition du Groupe
spécial.

Article 27
Arbitrage

Les parties a un différend peuvent recourir a I'arbitrage sur la base d’'un
accord mutuel et conviennent de la procédure a suivre.

Les parties qui soumettent un différend a l'arbitrage au titre du présent
article ne peuvent soumettre simultanément la méme question a
I'ORD.

La convention d’arbitrage est notifiee a 'ORD.

Les tierces parties peuvent étre jointes a une procédure d’arbitrage
uniguement avec I'accord des parties.
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Les parties a une procédure d’arbitrage se soumettent a la sentence
arbitrale et cette derniere est notifiée a 'ORD en vue de son exécution.

Lorsqu’une partie a un différend refuse de coopérer dans le reglement
du litige par arbitrage, l'autre partie renvoie I'affaire a 'ORD pour
statuer.

La sentence arbitrale est exécutée conformément aux dispositions des
articles 24 et 25 du présent Protocole mutatis mutandis.

Article 28
Coopération technique

A la demande d'un Etat partie, le Secrétariat peut fournir des conseils
et une assistance juridiqgue supplémentaire en matiére de reglement
des différends, a condition que cela soit fait de maniére a assurer
l'impartialité du Secrétariat.

Le Secrétariat peut organiser des stages de formation spéciaux au
profit des Etats parties intéressés, en vue du renforcement des
capacités des experts sur les présentes procédures et les pratiques de
reglement des différends afin de leur permettre d’étre mieux informés
en la matiere.

Article 29
Responsabilités du Secrétariat

Le Secrétariat assiste les Groupes spéciaux notamment en ce qui
concerne les aspects Iégaux, historiques et procéduraux des questions
traitées et assure les services de secrétariat.

Le Secrétariat facilite la constitution des groupes spéciaux dans le
cadre du présent Protocole.

Pour s’acquitter des fonctions visées a l'article 28 du présent Protocole,
le Secrétariat met a la disposition des Groupes spéciaux des experts
ayant une expeérience étendue en droit commercial international en vue
de I'assister.

Le Secrétariat assume toutes les autres fonctions et obligations que
peut exiger 'Accord en vue d’appuyer la mise en ceuvre du présent
Protocole.

Le Secrétariat est responsable de toutes les notifications pertinentes
adresseées a I'ORD et émanant de celui-ci aux Etats parties.
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Article 30
Régles d’interprétation

En cas de litiges, le Groupe spécial et 'OA interprétent les dispositions de
'Accord, conformément aux régles coutumiéres d’interprétation du droit
international public, notamment la Convention de Vienne sur le Droit des
Traités de 1969.

Article 31
Amendement

Les amendements au présent Protocole s’effectuent conformément a I'Article
29 de I'’Accord.

EN FOI DE QUOI, NOUS Chefs d’Etat et de Gouvernement ou représentants
dment autorisés des Etats membres de I'Union africaine, avons signé le
présent Accord et y avons apposé notre sceau dans quatre exemplaires
originaux, en langues anglaise, arabe, frangaise et portugaise, tous les textes
faisant également foi.

SIGNE a Kigali, le 21 mars 2018




PROTOCOLO RELATIVO AS NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA A

RESOLUCAO DE LITIGIOS

Nés, os Estados-Membros da Unido Africana,

ACORDAMOS NO SEGUINTE:

Artigo 1.°
Definicdes

Para efeitos do presente Protocolo, entende-se por:

(@)

(b)

(©)

“OR”, o Orgdo de Recurso estabelecido nos termos do Artigo 20.° do
presente Protocolo;

“Parte Reclamante”, designa um Estado Parte que tenha iniciado um
processo de resolucdo de litigio nos termos do Acordo;

“Consenso” significa que nenhum Estado Parte presente na reunido do

Orgéo de Resolucdo de Litigios quando for tomada uma decis&o, se opde
formalmente a decisao;

“Dias” designa os dias Uteis, excepto para casos que envolvam produtos
pereciveis onde Dias deve significar dias corridos;

“Litigio” designa um diferendo entre os Estados Partes em relacdo a
interpretacdo e/ou aplicacdo do Acordo em relacdo aos seus direitos e
obrigacgdes;

“ORL” designa o Orgdo de Resolucéo de Litigios estabelecido nos termos
do Artigo 5.° do Protocolo;

“Painel” designa um Painel de Resolucdo de Litigios estabelecido nos
termos do Artigo 9.° do presente Protocolo;

“Parte num litigio ou num processo” designa um Estado Parte num litigio
OU NUM Processo; e

“Estado Parte em causa”, designa um Estado Parte sujeito as decisdes e
recomendacdes do ORL;
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() “Terceiros” designa um Estado Parte com interesse substancial num litigio;

Artigo 2.°
Objectivo

O presente Protocolo para a gestdo do Mecanismo de Resolugéo de Litigios nos termos
do Artigo 20.° do Acordo visa garantir que o processo de Resolucao de Litigios seja
transparente, responsavel, justo, previsivel e em conformidade com as disposi¢cdes do
Acordo.

Artigo 3.°
Ambito de Aplicacéo

O presente Protocolo aplica-se aos litigios entre os Estados Partes sobre os seus
direitos e obrigacdes nos termos do Acordo;

O Protocolo € aplicavel sob reserva dos procedimentos especiais e adicionais, 0
presente Protocolo aplica-se a resolucdo de litigios contidos no Acordo. Na
eventualidade de existir uma diferenca entre as normas e procedimentos do
presente Protocolo e as normas e procedimentos especiais ou adicionais contidos
no Acordo, prevalecem as normas e procedimentos especiais ou adicionais;

Para efeitos do presente Artigo, um procedimento de resolucdo de litigios
considerado iniciado, em conformidade com o presente protocolo, quando a Parte
Reclamante solicitar consultas nos termos do Artigo 7.° do presente Protocolo;

O Estado Parte que tenha invocado normas e procedimentos do presente Protocolo
com relacdo a uma questéo especifica, ndo pode invocar outro forum de resolucéo
de litigios sobre a mesma matéria.

Artigo 4.°
DisposigOes Gerais

O mecanismo de resolucdo de litigios da ZCLCA é um elemento essencial na
garantia de seguranca e previsibilidade do sistema de comércio regional. O
mecanismo de resolucdo de litigios preserva os direitos e as obrigacbes dos
Estados Partes no ambito do Acordo e esclarece as disposicbes do Acordo ja
existentes, em conformidade com as regras habituais de interpretacdo do direito
internacional publico;

As recomendacbes ou decisbes do ORL destinam-se a obter uma resolugéo
satisfatéria dos litigios, em conformidade com os direitos e obrigacdes decorrentes
do presente Protocolo e do Acordo;
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As solucbes mutuamente acordadas para questdes formalmente levantadas ao
abrigo das disposi¢cdes de consulta e resolucéo de litigios do Acordo sao notificadas
ao ORL, caso qualquer Estado Parte levantar uma questéo a ele relacionada;

Todas as resolucdes para questbes formalmente levantadas ao abrigo das
disposicbes do presente Acordo, incluindo as decisGes arbitrais, devem ser
conformes ao Acordo;

Pedidos de conciliagdo, bons oficios, mediacédo e de utilizacdo de procedimentos
de resolucéo de litigios ndo devem ser entendidos ou considerados como actos
litigiosos e que, se houver um litigio, os Estados Partes iniciam os referidos
procedimentos em boa-fé num esforgo para a resolucéo do litigio. Reclamacgées ou
contra reclamacdes sobre outras questdes ndo devem ser associadas;

Nas suas conclusdes e recomendagoes, o Painel e 0 OR ndo podem aumentar ou
diminuir os direitos e obrigacdes dos Estados Partes, em conformidade com o
Acordo.

Artigo 5.°
Orgdo de Resolucdo de Litigios

E criado o Orgdo de Resolucdo de Litigios, nos termos do Artigo 20.° para
administrar as disposicdes do presente Protocolo, salvo disposicdo em contrario no
Acordo;

O ORL é constituido por representantes dos Estados Partes;

O ORL tem a autoridade para:
(@) criar Painéis para Resolucéo de Litigios e um Orgéo de Recurso;
(b) adoptar os relatérios do Painel e do Orgéo de Recurso;

(c) fazer o acompanhamento da implementacdo das decisbes e
recomendacdes dos Painéis e do Orgao de Recurso; e

(d) autorizar a suspensao de concessoes e outras obrigacdes nos termos do
Acordo.

O ORL disp6e do seu proprio Presidente e estabelece o seu regulamento interno
conforme julgar necessario para o cumprimento das suas responsabilidades. O
Presidente do ORL é eleito pelos Estados Partes;

O ORL relne-se sempre que Seja necessario para o cumprimento das suas
funcdes, conforme previsto no Acordo;
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Sempre que as normas e procedimentos do presente Protocolo previrem que o ORL
tome uma deciséo, deve fazé-lo por consenso;

O ORL deve informar o Secretariado dos litigios relacionados com as disposicdes
do Acordo.

Artigo 6.°
Procedimentos relativos ao Mecanismo de Resolucao de Litigios

Em caso de litigio entre os Estados Partes, deve-se, numa primeira fase, recorrer
a consultas, com vista a se chegar a uma solucdo amigavel para o litigio;

Caso ndo for alcancada uma solucdo amigavel, qualquer parte no litigio deve, apos
notificacdo as outras Partes em litigio, submeter o assunto ao ORL, por intermédio
do Presidente, solicitando a criagdo de um Painel de Resolugédo de Litigios (adiante
designado o “Painel”) para efeitos de resolucédo do litigio;

O ORL deve adoptar um Regulamento Interno para a selec¢éao do Painel, que inclui
as matérias de conduta a fim de garantir imparcialidade;

O Painel deve dar seguimento ao processo de resolucéo formal do litigio, tal como

previsto no presente Protocolo e as Partes em litigio devem, de boa-fé, observar
em tempo util, todas as orientacfes, decisfes e estipulacdes que podem ser-lhes
dadas pelo Painel em relacdo a questdes processuais e devera fazer as suas
submissdes, argumentos e refutacdes num formato determinado pelo Painel;

O ORL deve pronunciar-se sobre a matéria e a sua decisao € definitiva e vinculativa
para as Partes em litigio;

Quando as partes em litigio considerarem oportuno recorrer a arbitragem como a
primeira via de resolucdo de litigios, as Partes em litigio podem prosseguir com a
arbitragem, conforme previsto no Artigo 27.° do presente Protocolo.

Artigo 7.°
Consultas

Com vista a incentivar a resolucdo amigavel de litigios, os Estados Partes
comprometem-se a reiterar a sua determinagao no sentido de reforcar e melhorar
a eficacia dos procedimentos de consulta utilizados pelos Estados Partes;

Cada Estado Parte compromete-se a acolher favoravelmente e a proporcionar
oportunidades adequadas para consultas sobre qualquer representacao feita por
outro Estado Parte em relagéo a medidas que afectem o funcionamento do Acordo;
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Os pedidos de consulta devem ser notificados ao ORL, por escrito, através do
Secretariado, indicando as razdes para o pedido, incluindo a identificagcdo das
guestdes e uma indicacéo da base juridica para a reclamacao;

Caso seja apresentado um pedido de consultas de acordo com o presente
Protocolo, o Estado Parte a quem o pedido for feito deve, a menos que seja
acordado de outro modo, responder ao pedido no prazo de dez (10) dias a contar
da data da sua recepcao e proceder a consultas em boa-fé dentro de um periodo
nao superior a trinta (30) dias apds a data de recepc¢éo do pedido, com o objectivo
de se alcancar uma solu¢cdo mutuamente satisfatoria;

Quando um Estado Parte para o qual é dirigido o pedido ndo responder dentro de
dez (10) dias apds a data de recepcédo do pedido, ou ndo proceder a consultas, no
prazo de 30 (trinta) dias, ou, de outra forma, um periodo mutuamente acordado, a
contar da data de recepcao do pedido, o Estado Parte que fez o pedido para que
se proceda a consultas podera submeter a questdo ao ORL, solicitando a criagdo
de um Painel;

No decurso das consultas e antes de recorrer a outras medidas no ambito do
presente Protocolo, os Estados Partes devem tentar obter solucdo satisfatéria do
litigio;
As consultas devem ser:

a) confidenciais; e

b) sem prejuizo dos direitos de qualquer Estado Parte em qualquer outro
procedimento.

Quando os Estados Partes ndo consigam resolver um litigio mediante consultas no
prazo de sessenta (60) dias ap0s a data de recepcdo do pedido de consultas, a
parte reclamante pode submeter a questao ao ORL, para criacdo de um Painel. As
consultas podem ser realizadas no territério da Parte a quem a reclamacgao é
dirigida, a menos que as Partes concordem de outra forma. A menos que 0s
Estados Partes concordem em continuar ou suspender as consultas, estas seréo
consideradas concluidas dentro dos sessenta (60) dias;

Em casos de urgéncia, incluindo casos de produtos pereciveis:

(@) o Estado Parte deve, no prazo de dez (10) dias ap0s a data de recepcao
do pedido iniciar consultas;

(b) quando as partes ndo consigam resolver o litigio através de consultas no
prazo de vinte (20) dias apds a data de recepcdo do pedido, a parte
reclamante podera submeter a questdo ao ORL para a criagdo de um
Painel;
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Em conformidade com as disposi¢cdes do Anexo 5 sobre Barreiras Nao-
Tarifarias (Apéndice 2: Procedimentos para a Eliminacdo e Cooperacao na
Eliminacdo de Barreiras N&o-Tarifarias), quando um Estado Parte nao
resolver uma BNT depois de ter sido alcancada uma solu¢cdo mutuamente
acordada e apos a emissao do relatério factual, o Estado Parte Reclamante
deverarecorrer ao Painel de Resolucdo de Litigios. Nao obstante o disposto
na presente alinea, as Partes em litigio acima podem concordar em
submeter a questdo a arbitragem, em conformidade com as disposi¢des do
Artigo 27° do presente Protocolo; e

(d) as partes em litigio, 0 ORL e o Painel e Org&o de Recurso devem todos, na
medida do possivel, empreender esforcos para acelerar o processo.

Quando um Estado Parte que ndo seja Parte em litigio considere ter interesse
comercial substancial nas consultas, esse Estado Parte pode, no prazo de dez (10)
dias a contar da data da circulacdo do pedido de consultas, pedir as Partes em
litigio para as consultas;

Quando as Partes em litigio concordem que a pretensdo de interesse substancial
for julgada procedente, o Terceiro deve se juntar as consultas. Se o pedido para se
juntar as consultas nao for aceite, o Estado Parte litigante deve informar o ORL e,
neste caso, o Estado Parte Reclamante deve ter a liberdade de solicitar consultas.

Artigo 8.°
Bons Oficios, Conciliacdo e Mediacao

Os Estados Partes em litigio podem, a qualquer momento, levar a cabo processos
voluntarios de bons oficios, conciliacdo ou media¢cédo. Os processos que envolvam
bons oficios, conciliacdo ou mediacéo serdo confidenciais e serdo sem prejuizo dos
direitos dos Estados Partes em quaisquer outros processos;

Os bons oficios, conciliagdo ou mediacdo podem ser solicitados a qualquer
momento por qualquer Estado Parte em litigio. Podem iniciar a qualguer momento
e ser rescindidos a qualguer momento por qualquer dos Estados Partes em litigio.
Uma vez que os processos de bons oficios, conciliacdo ou mediacdo tenham
terminado, a Parte reclamante podera entdo prosseguir com um pedido para a
criacdo de um painel,

Quando os bons oficios, conciliacdo ou mediacdo sao celebrados apos a data de
recepc¢ao de um pedido de consultas, o Estado Parte Reclamante deve permitir um
periodo de sessenta (60) dias apos a data de recepcao do pedido de consultas,
antes de solicitar a criacdo de um Painel. A parte reclamante podera solicitar a
criacdo de um Painel durante o periodo de sessenta (60) dias, se os Estados Partes
em litigio considerarem conjuntamente que o processo de bons oficios, conciliagéo
ou mediacdo nao resolveram o litigio;
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Os Estados Partes que participem nos processos previstos no presente Artigo
podem suspender ou encerrar esses processos a qualquer momento, caso
considerem que o processo de bons oficios, conciliacdo ou mediacédo nao resolve
o litigio;

Se os Estados Partes em litigio concordarem, os processos de bons oficios,
conciliacdo ou mediagdo pode continuar enquanto o processo do Painel prossegue;

O Responsavel do Secretariado pode ser solicitado por qualquer Estado Parte em
litigio para facilitar o processo de bons oficios, conciliagdo ou mediacéo, incluindo
oferecendo o mesmo. Esse pedido deve ser notificado ao ORL e ao Secretariado.

Artigo 9.°
Estabelecimento de Painéis

Se nenhuma solu¢cdo amigavel for alcancada através de consultas, a Parte
Reclamante submete por escrito a questdo ao ORL e solicita a criacdo de um
Painel. As Partes em litigio serdo prontamente informadas da composicdo do
Painel;

O pedido referido no n.° 1 do presente Artigo deve indicar se foram realizadas

consultas, identificar as medidas especificas sobre a questdo e apresentar um
resumo da base juridica da reclamacéo suficiente para apresentar claramente o
problema;

No caso de o requerente solicitar a criacdo de um Painel com excepc¢ao dos termos
de referéncia padréo, o pedido por escrito deve incluir o texto proposto de termos
de referéncia especiais;

A reunido do ORL deve ser convocada no prazo de quinze (15) dias a contar da
data do pedido de criagcdo de um Painel, com pelo menos dez (10) dias de aviso
antes da reunido apresentado ao ORL;

O Painel deve ser criado no prazo de dez (10) dias da reunido do ORL referido no
n.° 4 do presente Artigo.

Artigo 10.°
Composicao do Painel

Apos a entrada em vigor do Acordo, o Secretariado, elabora e mantem actualizada
uma lista indicativa ou lista de individuos que estejam dispostas e capazes de
prestar servico como membros do Painel;




63

Anualmente, cada Estado Parte indica duas (2) individualidades ao Secretariado
para inclusdo na lista ou registo indicativo, indicando a sua érea de especialidade
em relacéo ao Acordo. A lista de individualidades a serem incluidas na lista deve
ser encaminhada pelo Secretariado para analise e adopc¢ao do ORL,;

As individualidades a ser incluidas na lista e registo indicativos devem:

(@) ter conhecimentos especializados ou experiéncia em direito, comércio
internacional, outras questdes abrangidas pelo Acordo da ZCLCA ou
resolucdo de litigios resultantes de acordos comerciais internacionais, e
sao escolhidas estritamente com base na objectividade, fiabilidade e bom
sSenso;

ser escolhidos com base na objectividade, confianca e bom senso;

(c) ser imparciais, independentes e nao estar filiados ou aceitar instrugbes de
qualquer uma das Partes; e

(d) respeitar um codigo de conduta a ser elaborado pelo ORL e adoptado pelo
Conselho dos Ministros.

Os membros do Painel séo seleccionados de modo a garantir a sua independéncia
e integridade e terdo uma formacéo suficientemente diversificada e um amplo
espectro de experiéncia na questdo de litigios, a menos que as partes em litigio
acordem em contrario;

A fim de garantir e preservar a imparcialidade e independéncia dos membros do
Painel, os cidaddos dos Estados Partes em litigio ndo deverao prestar servico num
Painel relacionado com que litigio, a menos que as partes em litigio acordem em
contrario;

O Secretariado deve propor nomeacdes de membros para o Painel para as Partes
em litigio. As Partes em litigio ndo devem se opor, excepto por razées imperiosas;

Se nao houver acordo sobre a composi¢cdo de um Painel no prazo de trinta (30)
dias a contar da data da criacdo de um Painel, a pedido de qualquer uma das
Partes, o Responsavel do Secretariado, em consulta com o responsavel do
Secretariado, em consulta e com o consentimento dos Estados Partes em litigio,
deve determinar a composicédo do Painel, nomeando os membros do Painel que
considere mais adequados;

O Presidente do ORL devera informar aos Estados Partes sobre a composicéo do
Painel, o mais tardar entre dez (10) dias a contar da data em que o Presidente
receba esse pedido;
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Onde houver dois (2) Estados Partes em litigio, o Painel é constituido por trés (3)
Membros. Onde ha mais de dois (2) Estados Partes em litigio, o painel € composto
por cinco (5) Membros;

Os membros do Painel prestam servico nas suas capacidades individuais e nao
como representantes governamentais, nem como representantes de qualquer
organizacao;

Os membros do Painel ndo devem receber instru¢des ou ser influenciados por
gualquer dos Estados Partes ao analisar as questdes a si submetidas.

Artigo 11.°
Termos de Referéncia do Painel

Os membros do Painel devem ter os seguintes Termos de Referéncia, a menos que
as Partes em litigio concordem em contrario, no prazo de vinte (20) dias a partir da
data de criagao do Painel:

(a) “analisar, a luz das disposicoes pertinentes do acordo, citado pelas Partes
em litigio, a questdo submetida ao ORL pela Parte Reclamante; e

(b) chegar a conclusGes que permitam auxiliar o ORL na adopcdo das
recomendacdes ou ha emissao de decisdes previstas no Acordo “.

Os Painéis devem respeitar as pertinentes disposi¢cdes do Acordo referido pelas
Partes em litigio;

Na criagdo de um Painel, o ORL pode autorizar o seu Presidente a elaborar os
Termos de Referéncia do Painel em consulta com os Estados Partes no litigio, em
conformidade com o disposto no n.° 1. Os Termos de Referéncia elaborados devem
ser distribuidos a todos os Estados Partes. Caso forem acordados termos de
referéncia diferentes do termos de referéncia padréo, qualquer Estado Parte pode
levantar uma gquestéo a este respeito ao ORL.

Artigo 12.°
Funcdes de um Painel

A funcéo principal de um painel é de auxiliar o ORL no cumprimento das suas
responsabilidades ao abrigo do Acordo;

No desempenho desta fung¢édo, um Painel avalia objectivamente o assunto que |lhe
for submetido, incluindo uma avaliacdo objectiva dos factos do caso, a
aplicabilidade e a conformidade com as disposi¢cdes relevantes do Acordo, e fazer
outras descobertas para auxiliar o ORL a fazer as recomendacdes ou tomar as
decisoes;
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Compete ao Painel consultar as partes em litigios de forma ampla e regular e, dar-
Ihes oportunidade adequada para alcancar uma solugdo mutuamente satisfatoria.

Artigo 13.°
Terceiros

Os interesses de todas as Partes em litigio, incluindo Terceiros, serdo tomados em
conta no decurso do processo do Painel;

Apos a notificagcdo dos seus interesses substanciais ao Painel por intermédio do
Orgéo de Resolucgéo de Litigios, um Terceiro tem uma oportunidade de ser ouvido
e apresentar argumentos por escrito ao Painel, desde que as partes em litigio
convenham que a reclamacdo sobre o interesse substancial seja devidamente
fundamentada;

As copias dos argumentos devem ser notificadas as Partes em litigio, devendo as
mesmas figurar no relatério do Painel;

Se um Terceiro considerar que uma medida que ja é parte de um processo de um
Painel prejudica ou invalida os beneficios a que tenha direito no &mbito do Acordo,
esse Terceiro pode recorrer a um processo normal de resolucdo de litigios no
ambito do presente Protocolo. Esse litigio devera ser referido ao Painel original
sempre que possivel;

As Partes Terceiras devem receber as observagbes das Partes de um litigio
aquando da primeira reunido do Painel.

Artigo 14.°
Procedimentos para Denuncias Multiplas

Quando mais de um (1) Estado Parte solicitar a criacdo de um painel relacionado
com 0 mesmo assunto, um unico painel é criado para examinar essas denuncias,
levando em consideracao os direitos de todos os Estados Partes em causa,

O Painel Unico deve organizar 0 seu exame e apresentar as suas constatacoes ao
ORL, de tal forma que os direitos das Partes em litigio sejam gozados como se
Painéis separados tivessem examinado as denuncias. Se uma das Partes em litigio
assim o solicitar, o Painel apresenta relatorios separados sobre o litigio em questéo.
Os argumentos por escrito de cada uma das Partes requerentes devem ser
colocados a disposi¢cao dos outros queixosos, devendo cada Parte Reclamante ter
o direito de estar presente quando qualquer uma das Partes requerentes apresentar
0S seus pontos de vista ao Painel;




66

Caso seja criado mais de um Painel para analisar as denuncias relacionadas com
0 mesmo assunto, tanto quanto possivel, as mesmas pessoas devem servir como
membros do Painel em cada um dos painéis separados e 0 cronograma para o
processo de julgamento dos referidos litigios deve ser harmonizado;

Artigo 15.°
Procedimentos para o Painel

Os procedimentos do Painel devem proporcionar flexibilidade suficiente para
garantir a resolucédo eficaz e atempada de litigios pelas Partes;

Apbs consultas com as Partes em litigio, os membros do Painel, no prazo de sete
(7) dias a contar da data de criacdo do Painel e definicdo dos seus termos de
referéncia, devem estabelecer o calendario para os procedimentos do Painel. O
calendario assim definido deve ser distribuido a todos os Estados Partes;

Ao determinar o calendario para os procedimentos de um Painel, os membros do
Painel, no prazo de dez (10) dias Uteis ap0s a expiracéo dos sete (7) dias referidos
no n.° 2, devem definir prazos exactos para apresentacao dos argumentos escritos
pelas Partes em litigio. Todas as Partes em litigio devem cumprir 0s prazos
definidos;

O periodo durante o qual o Painel deve executar as suas funcdes, desde a data da
sua criacdo a data da emissdo do relatorio final as partes em litigio, ndo deve
exceder cinco (5) meses e, em casos de urgéncia, incluindo casos de produtos
pereciveis, o periodo ndo devera exceder um més e meio (1%);

Sempre que as Partes em litigio ndo alcancem uma solucdo mutuamente
satisfatoria, o Painel deve apresentar as suas conclusdes sob a forma de um
relatério escrito ao ORL. Nesses casos, o relatorio de um Painel deve indicar as
constatacdes em matéria de factos, a aplicabilidade das disposi¢des relevantes e
os fundamentos basicos de quaisquer conclusbes e recomendacbes que faz.
Quando for encontrada uma solucdo para a questdo entre as partes em litigio, o
relatério do Painel limitar-se-a a uma breve descricdo do caso e a informacao de
gue tera alcancado uma solucéo;

Quando for alcancada uma solucdo entre as Partes em litigio, o relatério do Painel
limita-se a uma descricao breve do caso, informando que foi alcancada uma
solucéo;

Quando um Painel considerar que nao pode emitir o seu relatorio no prazo de cinco
(5) meses, ou no prazo de um més e meio ((1%2), em caso de urgéncia, devera
informar por escrito ao ORL, 0s motivos do atraso, juntamente com uma estimativa
do periodo em que emitird o seu relatério. Em nenhum caso o periodo desde a
criagdo do Painel até a divulgacdo do relatério aos Membros deve exceder nove
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meses. Se um Painel for incapaz de apresentar um relatério dentro do periodo
especificado no n.° 4 do presente Artigo, o Painel deve fazé-lo no prazo de nove (9)
meses a contar da data da sua composicao;

Os relatérios do Painel sédo redigidos sem a comparéncia das Partes em litigio e
baseiam-se nas informacdes e evidéncias fornecidas pelas partes e qualquer outra
pessoa, perito ou instituicdo, em conformidade com o presente Protocolo;

O Painel deve apresentar apenas um relatério no qual reflecte-se as opinides da
maioria dos seus Membros;

Sem prejuizo ao disposto no presente Artigo, o Painel deve seguir o0s
procedimentos de trabalho especificados no Anexo 1, a menos que o Painel decida
em contrario, apos consultas com as Partes em litigio;

O Painel deve, a pedido de ambas as Partes, suspender o seu trabalho em qualquer
altura, por um periodo acordado pelas Partes, ndo excedendo doze (12) meses,
devendo recomecar o seu trabalho no final do periodo acordado a pedido da Parte
Reclamante. No caso de a Parte Reclamante n&o solicitar o reinicio do trabalho do
Painel antes do fim do periodo de suspenséo, o processo deve ser terminado. A
suspensdo e a cessacao do trabalho do Painel ndo prejudicam os direitos de
gualquer das partes litigiosas de um outro processo relativo ao mesmo assunto.

Artigo 16.°
Direito de Informacéo

Um Painel tem o direito de solicitar informacdes e parecer técnico de qualquer fonte
gue considere apropriado, apds informar as autoridades competentes dos Estados
Partes em litigio;

Um Painel tem o direito de solicitar informacfes e parecer técnico de qualquer
Estado Parte, desde que esse Estado Parte ndo seja parte do litigio;

Se um Painel solicitar informacfes e parecer técnico de um Estado Parte, este
deve, no prazo estabelecido pelo Painel, responder a essa solicitacdo de
informacéo;

As informacgbes confidenciais prestadas, ndo devem ser divulgadas sem
autorizacdo formal da fonte que as forneceu;

Se uma Parte em litigio levantar uma questdo factual referente a um assunto
cientifico ou técnico, o Painel pode solicitar um relatorio de caracter consultivo, por
escrito, de um grupo consultivo de peritos com qualificacdes e experiéncia
relevantes na matéria;
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As regras para a criacao do grupo consultivo de peritos e seus procedimentos sao
definidas no Anexo sobre a Analise dos Peritos;

O Painel pode solicitar informacfes a qualquer fonte relevante e pode consultar
peritos, a fim de obter os seus pareceres sobre qualquer questdo que lhe seja
apresentada.

Artigo 17.°
Confidencialidade

As deliberactes dos membros do Painel sdo confidenciais;

Uma parte em litigio deve considerar como confidencial, qualquer informacéo
apresentada a um Painel e assim designada por outra parte em litigio;

Nada no presente Protocolo obsta a que uma parte em litigio divulgue declaracdes
sobre 0s seus pontos de vista;

Os relatérios do Painel devem ser elaborados sem a presenca das partes em litigio,
a luz da informacédo apresentada e das declaracdes prestadas;

Os pareceres expressos no relatério do Painel por membros do painel individuais
devem ser anGnimos.

Artigo 18.°
Relatérios de um Painel

Um Painel analisa as refutacdes e os argumentos das Partes em litigio e emite um
projecto de relatério contendo sec¢des descritivas dos factos e argumentos do
litigio as Partes em litigio;

As Partes em litigio dever&o enviar 0s seus comentarios por escrito sobre o projecto
de relatorio ao Painel, num prazo definido pelo Painel;

Tendo em conta quaisquer comentérios recebidos nos termos do n.° 2 do presente
Artigo, ou no fim do prazo estabelecido para a recepc¢ao de comentarios das Partes
em litigio, o Painel devera apresentar um relatério preliminar as Partes em litigio,
contendo secc¢Oes descritivas e as suas decisdes e conclusdes;

No prazo estabelecido por um Painel, qualquer Parte em litigio podera solicitar por
escrito, a revisdo de aspectos especificos do relatorio preliminar antes da emissao
e disseminacgéo no final as Partes em litigio;

A pedido de qualquer Parte em litigio, o Painel reunir-se-a com as partes em litigio
a fim de rever os aspectos especificos do relatorio preliminar;
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Sempre que ndo houver comentarios sobre o relatério preliminar recebidos pelo
Painel no prazo estabelecido, 0 mesmo deve ser considerado como relatoério final
do Painel e deve ser prontamente distribuido as Partes em litigio e quaisquer partes
interessadas, e deve ser enviado ao ORL para apreciacao;

O relatdrio final do Painel deve incluir um debate dos argumentos apresentados na
fase de revisdo preliminar.

Artigo 19.°
Adopcédo do Relatério de um Painel

A fim de dar aos Estados Partes tempo suficiente para analisar os relatérios do
Painel, os referidos relatorios ndo sdo submetidos a apreciacdo do ORL antes de
ter decorrido um prazo de vinte (20) dias a contar da data em que o Painel distribuiu
o relatorio;

Os Estados Partes que tenham objeccdes relativamente ao relatério de um Painel
devem apresentar as razdes por escrito ao ORL, explicando as suas objeccdes,
podendo incluir a descoberta de novos factos que pela sua natureza tenham
influéncia determinante sobre a deciséo, desde que:

(a) essas objeccbes sejam comunicadas ao ORL no prazo de dez (10) dias
antes da reunido do ORL na qual o relatorio do Painel sera analisado; e

(b) a parte discordante envie uma copia do documento enunciando a sua
objeccdo as outras partes em litigio e ao Painel que emitiu o relatério.

As Partes num litigio terdo o direito de participar plenamente na analise dos
relatorios do Painel pelo ORL, e os seus pontos de vista serdo registados na
integra;

No prazo de sessenta (60) dias a contar da data da disseminacé&o do relatorio final
do Painel aos Estados Partes, o relatério sera analisado, adoptado e assinado
durante uma reunido do ORL convocada para esse efeito, salvo se uma das Partes
em litigio notificar formalmente o ORL quanto a sua deciséo de recorrer, ou 0 ORL
decidir por consenso ndo adoptar o relatorio. Se uma Parte em litigio tiver notificado
a sua decisao de recorrer, o relatério do Painel ndo sera analisado para efeitos de
adopcao pelo ORL até a concluséo do recurso. A decisdo do ORL sera final, salvo,
disposicdo em contrario no Artigo;

As Partes no litigio tém o direito de receber uma coépia do relatério adoptado no
prazo de sete (7) dias apds a sua adopc¢ao;
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Um recurso ao relatério do Painel sera submetido ao ORL no prazo de trinta (30)
dias a contar da data da comunicagdo ao ORL da decisédo de recurso do Estado
Parte.

Artigo 20.°

Orgéo de Recurso

E criado pelo Orgdo de Recurso (OR), um Orgdo Permanente de Recurso. O OR
procede a andlise dos recursos interpostos das decisdes do painel,

O OR sera composto por sete (7) pessoas, trés (3) das quais participam na anélise
de cada caso;

As pessoas que servem no OR devem fazé-lo em regime de rotatividade que €
determinada nos procedimentos de trabalho do OR;

Os membros do OR sdo nomeados pelo ORL, por um periodo de quatro anos,
podendo cada membro ser reconduzido no seu cargo uma vez. As vagas serao
preenchidas a medida que surgirem. Uma pessoa nomeada para substituir outra
cujo mandato ainda ndo tenha expirado, mantem-se em fun¢des pelo periodo
restante do mandato do seu predecessor;

O ORL deve nomear um individuo para preencher a vaga dentro de dois (2) meses
a partir da data do surgimento da vaga;

Se 0 ORL néo conseguir nomear uma pessoa para preencher vaga dentro de dois
meses, o0 Presidente do ORL em consulta com o Secretariado deve, dentro de um
periodo de um (1) més, preencher a vaga;

O OR deve ser composto por pessoas de idoneidade reconhecida, com pericia
demonstrada em direito, comércio internacional e a matéria do Acordo em termos
gerais;

Os membros do OR ndo devem estar afiliados a qualquer governo. O Orgéo de
Recurso devera apresentar de forma ampla os membros dentro da ZCLCA. Todas
as pessoas que prestarem servico ao Orgdo de Recurso devem estar
permanentemente disponiveis e mediante notificacdo a curto prazo, e devem estar
a par das actividades de resolucdo de litigios e outras actividades relevantes da
ZCLCA. Os membros nao devem participar na apreciacéo de quaisquer litigios que
possam criar um conflito de interesse directo ou indirecto.

Artigo 21.°
Recursos

Apenas as Partes num litigio podem apresentar um recurso contra o relatorio do
Painel. Partes Terceiras que tiverem notificado o ORL sobre um interesse
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substancial em relacdo a matéria nos termos do n.° 2 do Artigo 13.° do presente
Protocolo pode apresentar pedidos, por escrito e terem a oportunidade de serem
ouvidos pelo Orgéao de Recurso;

Como regra geral, os procedimentos ndo devem exceder sessenta (60) dias a partir
da data em que a Parte em litigio notificar formalmente a sua deciséo de apresentar
recurso até a data em que o Orgéo de Recurso circular o seu relatdrio. Ao preparar
0 seu calendario, o (OR) deve tomar em conta as disposi¢cdes do n.° 9 (d) do Artigo
7.° do presente Protocolo, caso seja relevante. Quando o Orgdo de Recurso
considerar que ndo pode apresentar o seu relatorio dentro de sessenta (60) dias,
deve informar ao ORL, por escrito, os motivos do atraso juntamente com um
periodo de tempo estimado dentro do qual ird submeter o seu relatério. Em caso
algum o procedimento deve exceder noventa (90) dias;

Um recurso deve limitar-se as questfes de direito contidas no relatério do Painel e
interpretac@es juridicas desenvolvidas pelo Painel;

O Orgao de Recurso deve ter apoio administrativo e juridico apropriado, conforme
as necessidades;

As despesas das pessoas em servi¢o do (OR), incluindo o subsidio de viagem e as
ajudas de custo, sdo cobertas pelo orcamento da ZCLCA, de acordo com o0s
regulamentos financeiros da UA.

Artigo 22.°
Procedimentos de Analise do Recurso

Os procedimentos de trabalho devem ser concebidos pelo OR em consulta com o
Presidente do ORL e devem ser comunicados aos Estados Partes para informacao;

Os procedimentos do OR sé&o confidenciais;

A preparacao de um recurso nos termos deste Artigo ndo deve exceder noventa
(90) dias;

Os relatorios do OR sao elaborados na auséncia das Partes em litigio e a luz da
informacdao prestada e as declaragoes feitas;

Os pareceres expressos no relatorio do OR de pelas individualidades que prestam
servi¢gos ao sao anénimos;

O OR deve abordar cada uma das questdes levantadas em conformidade com o
n.° 3 do Artigo 21 do presente Protocolo, durante os procedimentos de recurso;
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O OR pode manter, alterar ou reverter as constatacdes e conclusdes juridicas do
Painel;

O OR elabora um unico relatério reflectindo os pontos de vista da maior parte dos
membros;

Um relatério do OR é adoptado pelo ORL e aceite de forma incondicional pelas
Partes em litigio, a menos que o ORL decida por consenso ndo o adoptar dentro
de trinta (30) dias da sua circulacdo aos Estados Partes. Este procedimento de
adopcao nédo afecta o direito dos Estados Partes de exprimir os seus pontos de
vista sobre um relatorio do OR.

Artigo 23.°
Recomendacdes do Painel e do Orgéo de Recurso

Se o Painel ou o OR concluir que uma medida € inconsistente com o Acordo, deve
recomendar que o Estado Parte interessado garanta que a medida esteja em
conformidade com o Acordo. Para além das suas recomendacfes, o Painel ou o OR
pode sugerir formas através das quais o Estado Parte em causa poderia implementar as
recomendacdes.

Artigo 24.°
Verificacdo da Execucdo das Recomendacdes e das Decisfes

Os Estados Partes devem rapidamente dar cumprimento as recomendacdes e
decisbes do ORL;

O Estado Parte interessado deve informar ao ORL sobre as suas intencdes a
respeito da execucdo das recomendacdes e decisbes do ORL, numa reunido do
ORL que deve se realizar no prazo de trinta (30) dias a contar da data de adopc¢ao
do relatério pelo Painel ou do OR;

Sempre que o Estado Parte em causa considerar impraticavel cumprir
imediatamente as recomendacdes e decisdes do ORL, o Estado Parte devera ser
concedido um periodo razoavel para o seu cumprimento, tendo em conta o
seguinte:

(@ um periodo proposto pela Parte em causa desde que o ORL aprove a
proposta; ou

(b) na auséncia da referida aprovacdo, um periodo mutuamente acordado
pelas Partes em litigio dentro de quarenta e cinco (45) dias a partir da data
de adopcéo do relatério do Painel e o Orgdo de Recurso, bem como as
recomendacdes e decisdes do ORL; ou
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(c) naauséncia do referido acordo, um periodo de tempo determinado atraves
da arbitragem vinculativa dentro de noventa (90) dias ap0s a data de
adopcédo das recomendacfes e decisdes. Na referida arbitragem, uma
orientacdo para o mediador deve ser que o periodo de tempo razoavel para
implementar as recomendacdes do Painel ou do OR nédo exceda quinze
(15) meses a partir da data de adopcéao de um relatério do Painel ou do OR.
Contudo, esse periodo de tempo podera ser mais curto ou mais longo,
dependendo de determinadas circunstancias.

Se as Partes nao alcancarem acordo sobre um mediador dentro de um periodo de
dez (10) dias apoés ter remetido a questao para arbitragem, o mediador deve ser
nomeado pelo Secretariado em consulta com o ORL dentro de dez (10) dias, ap0s
consultar as Partes;

O Secretariado deve manter o ORL informado sobre a implementacao das decisdes
tomadas nos termos deste Protocolo;

Excepto se o Painel ou o OR tiver prorrogado, nos termos do n.° 7 do Artigo 15 ou
n.° 2 do Artigo 21.° do presente Protocolo, o periodo de apresentacdo do seu
relatorio, a contar da data da criacdo do Painel por parte do ORL até a data da
determinacdo do periodo de tempo razoavel que ndo deve exceder quinze (15)
meses, a menos que as Partes em litigio acordem em contrario. Onde qualquer
uma das Partes ou o OR tiver agido no sentido de prorrogar o periodo de
apresentacao do seu relatério, o periodo adicional devera ser acrescido ao periodo
de quinze (15) meses, a menos que as Partes em litigio acordem que ha
circunstancias excepcionais, o tempo total ndo deve exceder dezoito (18) meses;

Se houver desacordo em relacdo a existéncia de coeréncia do Acordo com as
medidas adoptadas para cumprir as recomendacdes e decisbes, o referido
desacordo deve ser resolvido recorrendo aos procedimentos de resolucdo de
litigios incluindo, onde for possivel, o Painel inicial que deve circular o seu relatério
dentro de 90 dias ap0s a data da sua criagdo. As circunstancias em que o Painel
considerar que ndo pode circular o seu relatério dentro desse periodo de tempo,
deve informar por escrito ao ORL sobre as razbes da demora juntamente com um
periodo de tempo estimado em que ira circular o seu relatério;

O ORL deve fazer o acompanhamento da verificacdo da implementacdo das
recomendacdes ou decisdes adoptadas. A questdo da implementacdo das
recomendacdes ou decisdes pode ser levantada no ORL por qualquer Estado Parte
a qualquer momento apoés a sua adopc¢éo. A menos que o ORL decida em contrario,
a questao da implementacao das recomendacdes ou decisdes deve ser incluida na
agenda da reunido do ORL seis meses ap0s a data da definicdo do periodo de
tempo razoavel nos termos do n.° 3 do presente Artigo e deve permanecer na
agenda do ORL até que a questéo seja resolvida;
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9. Pelo menos dez (10) dias antes da reunido do ORL, o Estado Parte em causa deve
fornecer ao ORL um relatério detalhado da situacdo que deve conter entre outros,
0S seguintes pontos:

(a) o grau de implementacgéo da(s) decisao(des) e da(s) recomendacao(bes);

(b) questdes, caso existam, que afectam a execucédo das recomendacdes e
decisoes e;

(c) o periodo de tempo necessario por parte do Estado Parte em causa para
cumprir plenamente as decisdes e recomendacoes.

Artigo 25.°
Compensacao e a suspensao das Concessdes ou
guaisquer outras Obrigacdes

E dever dos Estados Partes implementar plenamente as recomendacdes e
decisbes do ORL. A compensacdo e suspensao das concessdes ou outras
obrigacdes sdo medidas provisoérias disponiveis para a Parte lesada, no caso de as
recomendacdes e decisbes do ORL ndo serem implementadas dentro de um
determinado periodo de tempo razoavel. Entretanto, nem a compensacdo nem a
suspensao das concessfes ou de outras obrigacdes constitui preferéncia para a
plena implementagcdo das recomendacdes aceites. Contudo, a compensacao é
voluntéaria e, se for concedida, devera ser consistente com o Acordo;

A suspenséo das concessdes ou outras obrigacdes deve ser temporaria e aplicada
apenas se for em conformidade com o presente Acordo e devera prevalecer até a
altura em que a incoeréncia com o Acordo ou qualquer outra transgressao
determinada for resolvida, ou quando o Estado Parte implementar as
recomendacdes, ou desde que haja uma solugdo para os danos causados, ou
devido ao incumprimento, ou guando uma solucao satisfatoria matua for alcancada;

Caso as decisdes e recomendacdes do ORL ndo sejam executadas dentro de um
determinado periodo de tempo, a Parte lesada pode solicitar ao ORL para que
adopte medidas provisorias que incluem a Compensacdo e a Suspensao das
concessoes;

Se o Estado Parte em causa ndo cumprir a medida considerada como sendo
inconsistente com o Acordo ou, caso contrario, se cumprir as decisées dentro do
periodo de tempo razoavel estipulado nos termos do n.° 3 do Artigo 24.° do presente
Protocolo, o referido Estado Parte deve, caso seja solicitado, encetar negociacdes
com a Parte Reclamante, para definir uma compensacdo mutuamente aceite. Se
ndo tiver sido acordada uma compensacao satisfatoria dentro de vinte (20) dias, a
Parte Reclamante podera solicitar autorizacdo ao ORL para suspender a aplicacao
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por parte do Estado Parte em causa das concessbes ou outras obrigacdes ao
abrigo do Acordo;

Na andlise das concessdes ou outras obrigacdes para efeitos de suspenséo, a
Parte Reclamante devera aplicar os seguintes principios e procedimentos:

(@) o principio geral € de que a Parte Reclamante deve primeiro procurar
formas de suspender as concessdes ou outras obrigagdes a respeito do(s)
mesmo(s) sector(es) conforme o que o Painel ou o OR tiver considerado
como sendo uma violagdo ou outra anulacdo ou deficiéncia;

se a Parte considerar que ndo € praticavel ou eficaz suspender as
concessodes ou outras obrigagcdes a respeito do(s) mesmo(s) sector(es),
podera procurar formas de suspender as concessfes ou outras
obrigacdes noutros sectores nos termos deste Acordo;

se a Parte considerar que ndo € praticavel ou eficaz suspender as
concessdes ou outras obrigacdes a respeito de outros sectores nos
termos deste Acordo, e que as circunstancias sao suficientemente graves,
pode suspender as concessdes ou outras obrigacdes nos termos deste
Acordo; e

(d) se aParte em litigio decidir que deve solicitar autorizagdo para suspender
as concessodes ou outras obrigacdes ao abrigo dos alineas b) ou c), deve
indicar os motivos para o efeito na sua solicitacdo ao ORL.

Ao aplicar os principios supracitados, a referida Parte deve tomar em consideracdo
0 seguinte:

(a) o sector do comércio em que o Painel ou o Orgdo de Recurso tiver constatado
uma infraccdo ou outra anulacdo ou deficiéncia, e a importancia do referido
sector para essa Parte; e

(b) os elementos econémicos mais abrangentes relacionados com a anulacéo ou
deficiéncia e as consequéncias econémicas mais abrangentes da suspensao
das concessdes ou outras obrigagoes.

O nivel de suspensado das concessdes ou de outras obrigagfes autorizado pelo
ORL deve ser equivalente ao nivel da anulagdo ou deficiéncia;

Quando a situagdo descrita no n.° 4 do presente Artigo ocorrer, 0 ORL devera
conceder autorizacéo para suspender as concessdes ou outras obrigacdes dentro
de trinta (30) dias a contar da data da solicitagdo, a menos que o ORL decida por
consenso rejeitar a solicitacdo. Contudo, se o Estado Parte em causa se opuser ao
nivel da suspensdo proposta, ou alegar que o0s principios e procedimentos
estipulados no n.° 5 do presente Artigo ndo foram cumpridos considerando que a
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Parte Reclamante solicitou autorizacdo para suspender as concessdes ou outras
obrigacdes ao abrigo das alineas b) ou c¢) do n.° 5 do presente Artigo, a questao
deve ser remetida a arbitragem. A arbitragem deve ser realizada pelo Painel inicial,
se 0os membros do Painel estiverem disponiveis, ou por um mediador nomeado pelo
presidente do ORL e devera ser concluida dentro de sessenta (60) dias a partir da
data de nomeacao do mediador. As concessdes ou outras obrigacbes ndo devem
ser suspensas durante a arbitragem;

O mediador que agir nos termos do n.° 7 do presente Artigo ndo deve examinar a
natureza das concessdes ou outras obrigacdes a serem suspensas, mas deve
determinar se o nivel da referida suspenséo € equivalente ao nivel da anulacdo ou
deficiéncia. O mediador pode, igualmente, determinar se a suspensao proposta das
concessdes ou outras obrigacdes € permitida nos termos deste Acordo. Contudo,
se a questdo remetida para arbitragem incluir uma alegacéo de que os principios e
procedimentos estipulados no n.° 3 do presente Artigo ainda n&o foram cumpridos,
o mediador devera analisar essa alegacdo. Se o mediador determinar que esses
principios e procedimentos ndo foram cumpridos, a Parte Reclamante devera
aplica-los nos termos do n.° 5 do presente Artigo. As Partes em litigio devem aceitar
a decisdo do mediador como sendo a deciséao final e as Partes em causa nao
devem procurar uma segunda arbitragem. O ORL deve ser informado de imediato
sobre a decisdo do mediador e deve, mediante solicitacdo, conceder autorizagao
para suspender as concessfes ou outras obrigacdes onde a solicitacdo for
consistente com a deciséo do mediador, a menos que o ORL decida por consenso
rejeitar a solicitacao.

Artigo 26.°
Custos

O ORL determina a remuneracdo e as despesas dos membros do Painel,
mediadores e dos peritos, em conformidade com os regulamentos financeiros da
UA,

A remuneragdo dos membros do Painel, mediadores e peritos, as despesas de
viagem e de alojamento sédo suportadas de forma equitativa pelas Partes em litigio,
ou em proporgdes determinadas pelo ORL;

Uma das Partes em litigio deve suportar todos os custos do processo conforme
determinado pelo ORL,;

As Partes em litigio séo solicitadas a depositar a sua percentagem das despesas
dos membros do Painel junto do Secretariado no acto da criagdo, ou composi¢ao
do Painel.
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Artigo 27.°
Arbitragem

As Partes em litigio podem recorrer a arbitragem sujeita ao acordo mutuo e devem
acordar sobre os procedimentos a serem seguidos nos procedimentos de
arbitragem;

As Partes em litigio que tiverem remetido um litigio para arbitragem nos termos do
Artigo ndo devem remeter simultaneamente 0 mesmo assunto ao ORL;

O acordo das Partes para apresentar recurso a arbitragem devera ser notificado ao
ORL;

Os Terceiros sé&o notificados para um procedimento de arbitragem apenas
mediante acordo entre as Partes sobre o procedimento de arbitragem;

As Partes envolvidas no procedimento de arbitragem devem respeitar uma deciséo
arbitral, a qual deve ser notificada ao ORL para execucdo através de uma
notificagdo a Parte infractora;

Se uma das Partes em litigio recusar-se em cooperar, a Parte Reclamante deve
remeter a questdo ao ORL para a tomada de deciséo;

As decisdes arbitrais aplicam-se de acordo com as disposicGes dos Artigos 24.° e
25.° do presente Protocolo, mutatis mutandis.

Artigo 28.°
Cooperacéo Técnica

A pedido de um Estado Parte, o Secretariado pode dar aconselhamento juridico e
assisténcia adicional a respeito da resolucao de litigios, desde que isso seja feito
de forma que garanta a imparcialidade continua do Secretariado;

O Secretariado pode organizar cursos especiais de formacéo para os Estados
Partes interessados sobre procedimentos e praticas de resolucéo de litigios para
permitir a capacitacdo dos peritos dos Estados Partes relativamente ao Mecanismo
de Resolucao de Litigios.

Artigo 29.°
Responsabilidades do Secretariado

O Secretariado tem a responsabilidade de avaliar os Painéis, especialmente os
aspectos juridicos, historicos e de procedimentos da questdo em causa, e de
prestar apoio administrativo;
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O Secretariado facilita a constituicdo de Painéis, em conformidade com o presente
Protocolo;

Para cumprir as funcbes nos termos do Artigo 28.° do presente Protocolo, o
Secretariado deve nomear peritos com vasta experiéncia em direito comercial
internacional para prestar assisténcia aos membros do Painel;

O Secretariado realiza outras funcdes e deveres de acordo com as necessidades,
em conformidade com o Acordo e em apoio ao presente Protocolo;

O Secretariado é responséavel por todas as notificagcdes relevantes do ORL para os
Estados Partes.
Artigo 30.°

Regras de interpretacao

O Painel e 0 OR interpretam as disposicées do Acordo em conformidade com as regras
costumeiras de interpretacdo do direito internacional publico, incluindo a Convencao de
Viena sobre os Direitos dos Tratados, 1969.

Artigo 31.°
Emenda

As emendas ao presente Protocolo séo feitas em conformidade com o Artigo 29.° do
Acordo.

EM FE DO QUE, NOS, os Chefes de Estado e de Governo ou os representantes
devidamente autorizados dos Estados Membros da Unido Africana, assinamos e
autenticamos o presente Acordo, em quatro textos originais nas Linguas Arabe,

Inglesa, Francesa e Portuguesa, sendo que todos os textos fazem igualmente fé.

ASSINADO em Kigali, a 21 de Marco de 2018.
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